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Resumee

Eine interessante Fachtagung in Braunschweig liegt hinter uns, viele Erkenntnisse und Erfahrungen
zur Umsetzung der Vormundschaftsreform konnten vermittelt werden. Das Thema ist weiterhin
von hoher Relevanz fiir die berufliche Praxis von Vormiinder*innen und andere an der Fiirsorge
fir Kinder und Jugendliche beteiligte Personen und Institutionen. Ausgewahlte Themen wurden
vertieft und diskutiert. Die Teilnehmer*innen hatten Gelegenheit, eigene Erfahrungen einzubrin-
gen und sich fachlich mit den Expert*innen auszutauschen.

Im Zentrum standen die Vortrdge von Frau Eva Bode, Richterin am Oberlandesgericht Hamm (sie
war als ehemalige Referentin im Bundesministerium der Justiz an der Gesetzesreform aktiv betei-
ligt) und von Prof. Dr. Tobias Fréschle, Prof. fiir Familienrecht an der Universitat Siegen, die die
Ziele und Umsetzung des modernisierte Vormundschaftsrecht aus erster Hand erlauterten. Die
unterschiedlichen Fachforen wurden von ausgesuchten Expert*innen, wie Britta Sievers, Sozial-
wissenschaftlerin M.A., Pflegemutter, Anne-Katrin Trapp, Angela Wahner, Rechtspflegerinnen
des Amtsgerichts Berlin Kreuzberg, Prof. Dr. Tobias Froschle, Prof. fiir Familienrecht an der Uni-
versitat Siegen und Ali Tirk, Vorstandsmitglied bvvt e.V., Geschéftsfiihrer des Instituts fur trans-
kulturelle Betreuung e.V. besetzt.

Der Uberraschungsvortrag von Theresa Bécke liber ihre Erfahrung mit ihrem Vormund aber auch
der Bericht Uber ihre Arbeit im Verein Carleaver e.V, in dem seit 2 Jahren tatig ist, hat am Ende
nochmals flir Spannung gesorgt. Sie verdeutlichte aber auch, wie bedeutsam die Arbeit der Vor-
miinder*innen fir die Realisierung ist.

Die Tagung vom 16.04.2024 hat uns gezeigt, wie notwendig der Austausch mit allen Professionen,
die im Vormundschaftsrecht tatig sind, ist. Nur so kdnnen gezielt Hiirden, Missverstandnisse und
Befindlichkeiten verringert und Verstandnis aufgebaut werden. Erfahrungsberichte bei der Umset-
zung der Vormundschaftsreform kénnen Hinweise geben, um bei der Gesetzesevaluation Beriick-
sichtigung zu finden.

Die Wiinsche vieler Tagungsteilnehmer*innen zu speziellen Fortbildungen haben wir sehr gern zur
Kenntnis genommen und werden versuchen, diese fiir Sie zu realisieren.

In diesem Sinne blicke ich auf eine informative und gelungene Tagung zurilick und freue mich, Sie
bei weiteren spannenden Fortbildungen und Fachtagungen begriiRen zu dirfen!

Herzlichst

lhre Annette Vetten, Vorsitzende des bvvt e.V.
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Zielgruppe

Die Tagung richtete sich an professionell im Bereich der Vormundschaft Tatige, insbesondere Ver-
eins-, Amts- und Berufsvormiinder*innen sowie ehrenamtliche Vormiinder*innen, Pflegeeltern,
Familienrichter*innen und Rechtspfleger*innen, Sachverstandige, Verfahrensbeistande, Mitarbei-
ter*innen der Jugendhilfe und Interessierte.

Tagungsinhalte

Am 01.01.2023 trat das Gesetz zur Reform des Betreuungs- und Vormundschaftsrechts in Kraft.
Dies hat enorme Auswirkungen auf die Praxis von Vormiinder*innen, Pflegeeltern und weitere an
der Versorgung von Miindeln beteiligte Personen. Neben den einleitenden Vortragen der Haupt-
referent*innen wurden im Rahmen verschiedener Fachforen spezielle Konstellationen der Schnitt-
stelle zwischen Vormund*in und Pflegeeltern behandelt.
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Veranstalter

Bundesverband Vormundschaftstag e.V.

Der Bundesverband Vormundschaftstag e.V. hat sich zum Ziel ge-

b t setzt, die Wissenschaft, Lehre, Forschung und Praxis auf dem Gebiet

vv des Vormundschaftswesens voranzutreiben. Zu diesem Zweck for-

e wdraiand dert er den Dialog, die Zusammenarbeit, die Qualitatsentwicklung,

R die Qualitatsprifung, das Qualitatsmanagement und die Fortbildung

der im Rahmen des Vormundschaftswesens engagierten Akteur*innen sowie den Austausch fach-
licher Erfahrungen und wissenschaftlicher Erkenntnisse.

Kontakt: www.bvvt-ev.de

Institut fiir transkulturelle Betreuung e.V.

Als Vorreiter in Niedersachsen befasst sich das Institut flr transkul-
turelle Betreuung e.V. (ItB) seit vielen Jahren mit den Herausforde-

@ Institut far

transkulturelle
Betreuung Vormundschaftsarbeit zu férdern und zu fordern. Seit 2010 ist das ItB

{Betrewunpwvering e

rungen des Vormundschaftswesens mit dem Ziel, die Qualitat in der

ein anerkannter Vormundschaftsverein, der Vormundschaften fir
Kinder und Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund fiihrt. Bei der Flihrung der Vormund-
schaften ist es fiir das ItB besonders wichtig, die Miindel zu beteiligen und deren Individualitat zu
berlcksichtigen.

Kontakt: www.itb-ev.de

Betreuungsverein Hildesheim e.V.

Seit der Betreuungsverein Hildesheim Anfang 2010 durch das Nds. Lan-

OR m
o FUR Mg ) . e . )
;" ‘ 4'*’?:;; desamt fiir Soziales, Jugend und Familie die Erlaubnis zur Fiihrung von
I m .
v <> z Vormundschaften erhalten hat, werden Vormundschaften von den Mit-
BETREUUNGS

VEREIN arbeiter*innen Gbernommen. Darliber hinaus engagiert sich der BtV

------ h

Hildesheim in der Beratung, Gewinnung und Fortbildung von ehrenamt-
lichen Vormiinder*innen.

Kontakt: www.betreuungsverein-hildesheim.de

Ethno-Medizinisches Zentrum e.V.
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Ethno Das Ethno-Medizinische Zentrum e. V. (EMZ) ist eine gemeinnitzige
Medizinisches Einrichtung, deren Ziele die interkulturelle Gesundheitsférderung
Zentrum e. V.

und die ,gesunde Integration” von Migrant*innen in Deutschland

Migration. Service. Gesundheit.

sind. Seit 1989 setzt sich das Zentrum mit verschiedenen Projekten
flr die Teilhabe und Chancengleichheit von Migrant*innen bei der Nutzung der Angebote des Ge-
sundheitssystems ein.

Kontakt: www.ethno-medizinisches-zentrum.de

Tutela Vormundschaften Berlin e.V.

Tutela Vormundschaften Berlin e.V. ist ein staatlich anerkannter Vor-
mundschaftsverein gemaR § 54 SGB VIII. Seine Mitarbeiter*innen tber-
tUtela A\ nehmen Vormundschaften oder Pflegschaften fiir Kinder und Jugendli-
Vormundschafen el . U che. Vormundschaft umfasst die gesamte elterliche Sorge, welche sich
aus Personensorge (z.B. Aufenthaltsbestimmungsrecht, Gesund-
heitssorge oder Bildungsangelegenheiten) und Vermodgenssorge zusam-
mensetzt. Wenn nur ein Teil der elterlichen Sorge ibernommen wird, spricht man von Pflegs-
chaft. Der Verein besteht aus einem interdisziplindren Team aus den Fachbereichen Sozialpada-
gogik/soziale Arbeit/Heilpadagogik, Recht, Betriebswirtschaft, Psychologie, Padagogik/Training
und Vermogensanlage/Anlageberatung mit jeweils jahrelanger Erfahrung auf diesen Gebieten.

Kontakt: www.tutela-berlin.de

Ambulante Hilfen fiir Menschen mit Behinderung e.V.

Q AHMB e.V.

Ambulanite Hitlen fr Menschen mit Behinderung e.V.

Der AHMB e.V. hat das Ziel, Menschen, die auf Grund einer Erkran-
kung Unterstltzung bei der Realisierung ihrer Wiinsche und Bediirfnisse benétigen, auf dem
Weg der Rehabilitation zu begleiten. Eine besondere Berlicksichtigung bei seiner Arbeit finden
die erkrankten Menschen mit Migrationshintergrund.

Zum einen werden die betroffenen Migrant*innen durch padagogische Fachkrafte mit Kenntnis-
sen der jeweiligen Kultur, Muttersprache und eigener Migrationserfahrung bei der Regelung der
alltaglichen Angelegenheiten begleitet. Der andere Aufgabenschwerpunkt liegt in der Aufkla-
rungs-, Vermittlung- und Vernetzungsarbeit zur Forderung des barrierefreien Zugangs der Mig-
rantinnen und Migranten zu den sozialen Leistungen.

Kontakt: www.ahmb.de
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Ablaufplan

Moderation: Ramazan Salman, Vorstandsmitglied bvvt e.V., Geschaftsfiihrer des Ethnomedizi-
nischen Zentrums Hannover e.V.

08:30
09:30
09:45

11:15
11:45

13:15
14:30
16:00
16:15

16:45
17:00

bvvt

Ankommen, Anmeldung

Begriifung & Organisatorisches

Vortrag |

Nach der Reform ist vor der Reform

Prof. Dr. Tobias Froschle, Prof. fiir Familienrecht an der Universitat Siegen
Vortrag Il

Ziele und Umsetzung des Vormundschaftsrechtes

Eva Bode, Richterin am Oberlandesgericht, ehem. Referentin im Bundesministe-
rium der Justiz

Pause

Fachforen (jede*r hatte die Moglichkeit, an zwei Fachforen teilzunehmen)

1.) Pflegeeltern als Vorminder*innen im Rahmen der Vormundschaftsreform
Expertin: Britta Sievers, Sozialwissenschaftlerin M.A., Pflegemutter, Vormundin
2.) Aufsicht und Beratung durch das Familiengericht

Expertinnen: Anne-Katrin Trapp, Angela Wahner, Rechtspflegerinnen des Amtsge-
richts Berlin Kreuzberg

3.) Jugendamter als Koordinierungsstellen (Umsetzung der Gesetzesreform)
Experte: Prof. Dr. Tobias Fréschle, Prof. flir Familienrecht an der Universitat Sie-
gen

4.) Die Rolle der Vormundschaftsvereine und Anforderungen an Ehrenamtliche
Experte: Ali Tirk, Vorstandsmitglied bvvt e.V., Geschaftsfiihrer des Instituts fir
transkulturelle Betreuung e.V.

Mittagspause

Wiederholung der Fachforen

Pause

Input zum Thema der Fachtagung aus Sicht der Miindel

Theresa Bocke, Careleaver e.V.

Restimee — ein kritischer Diskurs zu den Ergebnissen aus den Fachforen hinsicht-
lich der Gestaltung der Vormundschaftsreform

Eva Bode und Prof. Dr. Tobias Froschle

Austausch und Abschluss

Ende der Veranstaltung
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Vortrag | Nach der Reform ist vor der Reform?!

Referent: Prof. Dr. Tobias Fréschle, Universitat Siegen

Wirtschaftswissenschaften

. oy e -
Universitat Wirtschaftsinformatik
u Siegen / er Wirtschaftsrecht

Nach der Reform ist vor
der Reform?!

Ist das Vormundschaftswesen noch ZeitgemaR?

Prof. Dr. To ]

Vormundsc aunschweig, 16. April 2024

www.uni-siegen.de

Eine JATR (]}
Ubersicht Einzelheiten
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Fachtagung: Modernisierung des Vormundschaftsrechts

1. Der Amtsvormund

Ein Hundert;js

riger in der Krise

1' er Amtsvormund Wir wissen, was wir nicht wissen:

Was ist die Ubertragung der Aufgaben und was sind ihre exakten Rechtsfolgen?

Wieso werden Amtsvormundschaften nicht weniger, wo doch Behérdenbetreuungen in wenigen jahren
verschwunden sind?

Was droht einem Familiengericht, wenn es das Jugendamt zum Vormund bestellt? Kann ein Jugendamt
zum Filhren von Vormundschaften ungeeignet sein?

Was darf die Vormundschaftsabteilung berhaupt noch?

Kann ein Realvormund Erziehungskonstante sein?

o/ vir

2. Der Berufsvormund
Ein exotischer kleiner Nebenberuf

2. Der Berufsvormund vamich werk

..er lber die Quantitat statt Gber die Qualitat definiert wird,
..von Vormundschaften keiner leben kann.

o /i e

3. Der Vereinsvormund
Ein Geschéft, das keine Bank finanzieren wiirde

3. Der Vereinsvormund Vereine solln

..Mitarbeiter beschaftigen, die Varmundschaften fiihren - und zwar nicht mehr als
Jugendamtsmitarbeiter theoretisch fihren diirften,
..ehrenamtliche Vormiinder beraten, unterstiitzen und fortbilden.

Vereine erhalten dafiir:
...eine nicht kostendeckende Vergiitung (falls nicht das Jugendamt etwas zuschieRt, wabei das
woméglich gar keine Jugendbhilfe ist)
..vielleicht noch Fordermittel

/i F

4. Der ehrenamtliche Vormund

Ein kréftezehrendes Hobby

4 er ehrena mtliche Ehrenamtliche Vormundschaften genieRen Vorrang, oder???

V rm u n d Ehrenamtlichen Vormiindern steht kompetente Beratung und Unterstiitzung zur Verfiigung!

- Vom Rechtspfleger beim Familiengericht (dem die pidagogische Fachlichkeit fehlt und der chronisch
liberlastet ist)
Vom Jugendamt (das dafiir personell nicht ausgestattet ist und keinesfalls von der Abteilung, die von
Vormundschaften tatséichlich etwas versteht)
Von Vormundschaftsvereinen (die dafiir finanziell nicht ausgestattet sind)

Und wenn er krank wird oder einfach einmal eine Pause braucht? Pech gehabt, Entlastung von der
” itwortung” ist nicht

u /i e 1

v N FUR Mg,
o T
Institut fir t&n\ Medizinisches
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Was also tun?

Vielen Dank

Kontakt

Universitat Siegen

Prof. Dr. Tobias Froschle
Kohlbettstr. 15

57068 Siegen

Froeschle.@recht.uni-siegen.de

Betreuung

cbvwt) O,

AH

.

C.

Was also tun?

Bessere Differenzierungen in § 1809 BGB, die Rechtsfigur des Verhinderungspflegers schaffen
Vormundschaftsvereine erflillen 6ffentliche Aufgaben, die voll finanziert werden missen.

Wer selbstandige Berufsvormiinder will, muB sie adaquat bezahlen. Wer sie nicht will, muR sie
abschaffen!

Ehrenamtliche Vormiinder miissen dasselbe Recht wie ehrenamtliche Betreuer haben, sich an einen
Vormundschaftsverein anbinden, der sie berdt, unterstiitat, forbildet und im Verhinderungsfalle
vertritt

Fiihrt das Jedert hwerderecht in haftssachen wieder ein!

§55 Abs. 5 5GB VIl schadet mehr, als er hilft. LaBt euch etwas anderes einfallen!

o /i

MB e.

Amidante Haen for Menichen T Befinderun)

Ethno
Medizinisches
Zentrum e.V.

. tutela

Vormundschaften Berline .

Migration. Service. Gesundheit.
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Vortrag Il Das modernisierte Vormundschaftsrecht

Referentin: Eva Bode

Richterin am Oberlandesgericht, Referentin im Bundesministerium der Justiz

Ziele und Umsetzung des
Vormundschaftsrechts
Richterin am Oberlandesgericht

Eva Bode
Braunschweig, 16. April 2024

Ubersicht

+ Gewinnung ehrenamtlicher Vormiinder

+ Auswahl des Vormunds

+ Personalisierung der Vormundschaft

+ Starkung der Personensorge mit Subjektstellung des Miindels
« Starkung Pflegepersonen

+ Pflegschaft

Ehrenamtlicher Vormund
gesetzliches Leitbild: ehrenamtlicher Einzelvormund
=> Wertentscheidung des Gesetzgebers

Vorauss.: ehrenamtlicher Vormund
gleich geeignet
wie anderer Vormundtyp

Gewinnung ehrenamtlicher Vorminder

Methoden des Gesetzgebers

zur Zielerreichung des gesetzlichen Leitbildes

« Vorrang des ehrenamtlichen Vormunds
=> indirekter Auftrag an Vormundschaftsvereine, Jugendamter

« Anerkennung eines Vormundschaftsvereins mit Vorauss.:
Bemiihen um Gewinnung ehrenamtlicher Vorminder

Gewinnung ehrenamtlicher Yormtnder

Praktische Moglichkeiten

« Pflegeperson als ehrenamtlicher Vormund

«+ engagierte Biirger
Bsp.: Vormund fur unbegleitete, minderjahrige Gefliichtete

» viel Aufklarungsarbeit notwendig

Problematisch: finanzielle Unterlegung

Gewinnung ehrenamtlicher Vormiinder

bvvt

> ()
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Auswahl des ,richtigen” Vormunds

eines des hedeutendsten Ziele der Reform 2023,
da Vormund volle Sorgeverantwortung hat:

Der fiir diesen Miindel am besten geeignete Vormund

=> Vormund soll Vertrauensbeziehung
zum Miindel aufbauen kénnen

Auswahl des Vormunds

Auswahl des Vormunds

« Vorrang des ehrenamtlichen Vormunds
« Benennung/Ausschluss durch Eltern (hilfsweise: Wille)
¢ Wille des Miindels

« familidre Beziehung zwischen Mlndel und Vormund
(Verwandtschaft)

« personliche Bindungen

« religioses Bekenntnis, kultureller Hintergrund
» Lebensumstande des Miindels

¢ Bereitschaft des Vormunds

Auswahl des Vormunds

Eignung des Vormunds, § 1779 BGB

zum Wohl dieses Miindels

Personliche Anforderungen

« Kenntnisse und Erfahrungen

« personliche Eigenschaften

« personlichen Verhaltnissen und Vermogenslage

« Fahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den
anderen an der Erziehung des Miindels beteiligten Personen

»Eignung: unbestimmter Rechtsbegriff

Auswahl des Vormunds

Auswahlverfahren

Auswahl = Aufgabe des FamGerichts
unterstiitzt vom Jugendamt
durch Vorschlag einer Person im Einzelfall

Ziel: umfangreiche Ermittlungen von Amts wegen
FamGericht im Zusammenwirken mit JA, um
mdglichst ehrenamtlichen Vormund zu finden

Verfahren losgelost vom Sorgerechtsverfahren
eigenstandiges Verfahren
Entscheidung FamGericht durch Beschluss (iber Bestellung

Auswahl des Vormunds

Auswabhlbericht des Jugendamtes

+ Zustandigkeit
+ Umfang der Ermittlungen
+ Form
+ Inhalt
Vorschlag einer konkreten Person
Begriindung anhand der Auswahlkriterien
MaBnahmen zur Ermittiung eines ehrenamtlichen Vormunds
Begriindung, dass kein ehrenamtlicher Vormund vorgeschlagen wird

=> fur FamGericht nachvollziehbar

FamGericht ist nicht an Vorschlag gebunden

Auswahl des Vormunds

Vorlaufiger Vormund, § 1781 BGB

o zusatzliche Option

o Hintergrund
Vorteile < Nachteile

o Ziel
¢ Voraussetzungen

» gleiche Rechte/Pflichten wie endgiltiger Vormund
» vorlaufiger Pfleger ebenfalls méglich

Auswahl des Vormunds

V Suche nach geeil 1 Vormund

Vorlaufiger Vormund

eA-Verfahren Hauptsacheverfahren

Beschluss Einleitun
Enizug des Sorgerechts Hau Isacheverfahrer?
mit Vormundschaftsanordnung und P

.
Bestellung eines vorlaufigen Vormunds ~Sorgerecht

Beschluss
Einholung eines SV-Gutachtens

Endbeschluss
Entzug des Sorgerechts mit
Vormundschaftsanordnung und
Bestellung des (endgiiltigen)
Vormunds

Beschluss
Bestellung des endgiiltigen Vormunds ‘

Auswahl des Vormunds

3 C,
© " institut fur Gl X %
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Personalisierung

« konkret benannte Person
=> personliche Verantwortung

¢ Pflichten des Vormunds
« personlicher Kontakt Miindel mit Vormund
« Beteiligung des Miindels
 Einbeziehung der Beziehung des Miindels zu seinen Eltern
« Kooperation mit weiteren Verantwortlichen
+ Rechtsstellung des Vormunds
¢ unabhingig, im Interesse des Miindels
o unterstiitzt, beraten durch JA und FamGericht
« unter Aufsicht des FamGerichts (nicht unter Leitung) Perso\'}zl,‘;f:;lgc:;;

Stellung des Amtsvormund

selbstandig und eigenverantwortlich
« Vormund als gesetzlicher Vertreter des Kindes

« personlich verantwortlich
»personlicher Kontakt,
Forderung und Gewahrleistung von Pflege und Erziehung
« Trennung von iibrigen Aufgaben Jugendamt
« funktionell
+ organisatorisch
o personell

» unabhangig von Weisungen, Interesse des Jugendamts

(Leitung, Allgemeiner sozialer Dienst) »
Personalisierung der Vormundschaft

Starkung der Personensorge mit
Subjektstellung des Miindels

Subjektstellung des Miindels

Allgemeine Rechte

s Recht auf gewaltfreie
Erziehung

Vormundschaftsbezogene Rechte
personlichen Kontakt mit Vormund
Recht auf Achtung des Miindelwillens, seiner
personlichen Bindungen, seines religiosen
Bekenntnisses und kulturellen Hintergrunds

Beteiligung des Mindels an den ihn
betreffenden Angelegenheiten

« Recht auf Forderung
der Entwicklung und
Erziehung des Miindels

o Ausformung einer

eigenverantwort- o Besprechungspflicht und Einbeziehung in
lichen und gemein- Entscheidungen
schaftsfahigen

altersgerechte Aufklarung Uber seine Rechte
Einbeziehung der Beziehung zu seinen Eltern

Kooperationshereitschaft des Vormunds
Subjektstellung

Personlichkeit

Starkung der Pflegeperson

ermdglicht Aufbau
einer Bindung,
zumindest einer Beziehung
zwischen Pflegeperson und Miindel

Starkung der Pflegeperson

Angelegenheiten des
taglichen Lebens

« Pflegeperson tragt auch rechtliche Verantwortung
+ Voraussetzung

¢ Entscheidungshefugnis und
Gesamtverantwortung bleibt beim Vormund

Starkung der Pflegeperson

tagliches Leben

Beispiele: Gegenbeispiele:

» Bestimmung von Schlafenszeiten, Essen, Bestimmung des
Kleidung gewohnlichen Aufenthalts

o Bestimmung von Ausgehzeiten

* Wahrnehmung alltaglicher
Schulangelegenheiten

o Mitgliedschaft in Sportvereinen

* Regelung des Medienkonsums

» medizinische Versorgung bei
Bagatellerkrankungen

* (Auslands-) Reise: einzelfallabhangig

Grundsatzentscheidungen
zum Umgang

Wahl der Ausbildung
schwerwiegende
medizinische
Entscheidungen
religiose Erziehung

» individuelle Verhaltnisse der Familie

Starkung der Pllegeperson

Wahl des Kindergarten etc.

Ubertragung von
Sorgeangelegenheiten

o weitere Starkung der Pflegeperson
» sukzessiver Ubergang der Verantwortung auf Pflegeperson
» Anerkennung und Wertschatzung der Pflegeperson

« Begriff Pflegeperson, Voraussetzungen

o Ubertragung
« einzelne Sorgeangelegenheiten oder
¢ bestimmte Arten von Sorgeangelegenheiten
« nicht allein: Sorgeangelegenheiten von erheblicher Bedeutung:

» Gesamtverantwortung bleibt beim Vormund
Stérkung der Pflegeperson

transkulturelle

bvvt
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Pflegschaft

Erganzungspflegschaft

« fiir einzelne Angelegenheiten oder
Kreis einzelner Angelegenheiten, § 1809 BGB

« Vorschriften der Vormundschaft fiir Ergénzungspflegschaft
anwendbar
es sei denn: Spezialregelung

» grds.: alles aus der Vormundschatft gilt auch fiir
Ergéanzungspflegschaft

Pflegschaft

Zusatzliche Pflegschaft, § 1776 BGB

o Zweck:

« Entlassung ehrenamtlichen Vormunds

o fordert Ubernahmebereitschaft von Vormundschaften
« Person des zusétzlichen Pflegers

« Voraussetzungen:
« Kindeswohldienlichkeit
« Einverstandnis des ehrenamtlichen Vormunds
» konstruktives Zusammenwirken
» Gesamtverantwortung fiir Miindel bleibt bei Vormund

Rechtliche Stellung bei § 1776 BGB

« kein Ergénzungspfleger
wird aber wie Ergénzungspfleger behandelt

« Befugnisse:
einzelne oder bestimmte Art von Sorgeangelegenheiten

Frage: Konnen neben dem ehrenamtlichen Vormund
mehrere zusétzliche Pfleger

Betreuung Amtusante Hiten fur Menichen i Behinderung ¢

(Betreuungsverein) eV,

bvvt OTpsat St Q§ AHMBe.V. tutela

+ nicht bei beruflich tatigen Vormindern fiir unterschiedliche Aufgabenbereiche bestellt werden?
Pflegschaft Pflegschaft
liberarbeitete Kommentare ... . . .
... Uberarbeitete Bucher
*  beck-OK Sozialrecht, Stand 1.12.2023
 beck-OK,BGB, Stand: 1.11.2023
o beck-OK, FamFG, Stand: 1.1.2024
«  beck-online. GroRkommentar, Stand: 1.1.2024 (auch FamFG, SGB Vill)
+ Bode.Dasneve w0 + Froschle, Das neve Vormundsohafts- und Betreuungsreoht, 2022
« Bumiler/Harders/Schwamb, FamFG, 13_ Auflage 2022 K 5 v dsohafts-und el 1t 2022
+ Ermann, BGB, 17 Auﬂag22023 . emper, Das neue Vormundschafts- und Betreuungsrecht,
. SGBVII, 3. 202 . O Diirbeck . Pflegschaft und filr Minderjahrige, 5. Auflage 2023
« Jauerig, BGB, 19. Auflage 2023 * Socha, Vormundschaft und Pflegschaft in der Rechtspraxis, 2023
+  juris-Praxiskommentar, BGB, 10. Auflage 2023 +  Wedermann (Das Bundesforum Vormundschaft und Pllegschaft .V ), Vormundschaft Sozialpadagogischer
. achWaltermann, Kommentar zum Sozialrecht, 8. Auflage 2023 Auftrag - Rechtliche Rahmung - Ausgestaltung in der Praxis, 2021
o Kroif/Siede, FamFG, 3. Auflage 2023
« Manchener Kommentar zum BGB, 9. Auflage 2024 (auch SGB VIII)
« Munder/Meyen/Trenczek, Frankfurter Kommentar SGB VIII, 9. Auflage 2022
o Protting/Helms, FamFG, 8. Auflage 2023
+ Saenger,ZPO, 10. Auflage 2023
« Steral FamFG (vermals Keidel), FamFG, 21. Auflage 2023
Pflegschaft der Pflegeperson,
Zweck: Starkung der Pflegeperson
Literatur
Pflegschaft

Ethno
Medizinisches
Zentrum e.V.

N
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... Broschiiren

«  DasVormundschaftsrecht- Wer sorgt fur Kinder ohne Eltern?
Bundesministerium der Jusfiz
https:/fwww.bmj de/SharedD html

Dein Vormund vertritt dich

Das Bundesforum Yormundschaft und Plegschafte.V., die Internationale Gesellschaft fir erzieherische Hilfen
€.V, (IGfH) und das Deutsche Institutfur Jugendhitfe und Familienrechte.V. {DIJuF):

https:/fwww bmifsf|.de/bmfsfi/service/publikationen/dein-vormund-vertritt-dich-95994

Wesentliche Ziele
des Vormundschaftsrechts,
insbesondere der Reform 2023

¢ Gewinnung ehrenamtliche Vormiinder
o fundierte, sorgfaltige Auswahl des Vormunds
o Personalisierung der Vormundschaft

« Starkung der Personensorge
mit Subjektstellung des Mindels

o Starkung der Pflegeperson

;‘/ Wlé}é
~ Umsetzung | | "V deAusyay o,
f Gb | munds i er Praigo
| Ot es bergjts |Ist d T
|nbest Pratices: ereits I e’begmndexe Aus -
| ehronamgigpe, - CoWimung | | MO oder gy, oo okt
er Vormiingers | Ermi innvojlgn

S—————— er? | 'mllﬁungena

77—77—77—77—77 N\
'/Wie sind die Erfahrungen mit \
‘\ dem vorlaufigen Vormund, \‘
{ insbesondere beim “
| N
| sorgerechtentzug IM Wege |

| o o)
\der einstweiligen fqordngng 7

wWer&én l;ﬁ:agepersonen "‘
| als Pfieger eingesetz!?

@érd;n usitzliche “.‘
" pegervas?

bvvt

& s,

© " nstitut fir s W@
transkulturelle B:guNGsz
iiﬁ{ii?ﬁ% VEREIN
EiTessiern oV

AHMB e.V.

Amadante Haten fur Mnichen

Zusammenfassung und Fragen

Regelungswerk fiir dynamische Prozesse, Rahmenvorgaben

~Welcher Weg’
( gntscheidung 1t rickl

gzur ) e
. 7&:‘\

)
Welche Beteiligung an /
\_ Entscheidung hatte ich\mlr,
(_ als Kind gewi]n‘schtﬂ?,,

T
/Wi betelige ich mein |
CKind an Entscheidungen?”
e

e
( Kind g i ‘
= L ﬂtsr:he,dm?,, )
. )

>wahrscheinlich bietet der gesetzliche Rahmen eine entsprechende Moglichkeit
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1. Fachforum: Pflegeeltern als Vormiinder*innen im Rahmen der Vor-

mundschaftsreform

Expertin: Britta Sievers, Sozialwissenschaftlerin M.A., Pflegemutter, Vormund

Fachtagung \@YD

~Modernisierung des Vormundschaftsrechts im Kontext der

Amtsvormundschaft und des Ehrenamts”

Britta Sievers, zum bt Fachtag am 16.04.2024

<BVVD

Vormundschafts-
rechtsreform

Quelle:
WR/ LWL
Arbeitshilfe
5.7

Britta Sievers, zum bwt Fachtag am 16.04 2024

bvvio

§ 1779 Eignung der Person; Vorrang des ehrenamtlichen
Vormunds

(2) Eine natirrliche Person, die geeignet und bereit ist, die
Vormundschaft ehrenamtlich zu fithren, hat gegeniiber den in

§ 1774 Absatz 1 Nummer 2 bis 4 genannten Vormiindern Vorrang.
Von ihrer Eignung ist auch dann auszugehen, wenn ein
zusatzlicher Pfleger nach § 1776 bestellt wird.

Britta Sievers, zum bt Fachtag am 16.04 2024

bvvt>

§ 1779 Eignung der Person; Vorrang des ehrenamtlichen Vormunds

(1) Eine natiirliche Person muss nach

1. ihren Kenntnissen und Erfahrungen,

2. ihren persénlichen Eigenschaften,

3. ihren persénlichen Verhaltnissen und ihrer Vermogenslage sowie
ihrer Fahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den anderen
an der Erziehung des Mindels beteiligten Personen

geeignet sein, die Vormundschaft so zu flihren, wie es das Wohl des
Modindels erfordert.

&

Brita Sievers, zum bwt Fachtag am 16.04 2024

cbvve>

*  Welche Qualifizierung brauchen Pflegeeltern, um die Vormundschaft ausiiben zu
konnen?

*  Schulungen / Beratung / Aufsicht

§ 53a SGB VIl Beratung und Unterstiitzung von Vormiindern und Pflegern

(1) Vormiinder haben Anspruch auf regelmiRige und dem jeweiligen erzieherischen
Bedarf des MUndels entsprechende Beratung und Unterstutzung durch das Jugendamt.

(2) Das Jugendamt hat darauf zu achten, dass die Vermiinder fiir die Person der
Miindel, insbesondere ihre Erziehung und Pflege, Sorge tragen. Es hat beratend darauf
hinzuwirken, dass Mangel im Eil en mit dem Vormund behoben
werden

Britta Sievers. zum bivt Fachtag am am 16.04.2024

bvvt>

= Welche Kriterien sprechen fiir eine Ubernahme der
Vormundschaft durch Pflegeeltern?

* Lassen sich Faktoren ermitteln, die zu einem
voraussichtlichen Gelingen beitragen?

1

Eritta Sievers, zum bwat Fachtag am am 16.04,2024

Ethno
Medizinisches
Zentrum e.V.
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<bvvt>

= Esliegt der ausdriickliche Wille des Miindels vor und das Mindel kann diesen Wunsch
altersentsprechend und authentisch sowie nachhaltig duRern.

# Die Pflegeeltern sind offen fir die Kooperation mit allen Fachdiensten des Jugendamtes
und sind/bleiben in ihrem Handeln gegeniiber dem Jugendamt transparent.

Die Pflegeeltern sind in der Lage, sich und ihr Handeln kritisch zu hinterfragen.

Die Pflegeeltern sind dazu bereit, jederzeit die Unterstiitzung des Jugendamtes nach §

53 SGB VIl einzuholen.

= Auch schwierige Themen und Probleme, die das Pflegekind betreffen, werden von den
Pflegeeltern offengelegt und kénnen mit diesen konstruktiv bearbeitet werden.

> Eine respektvolle rarbeit mit der Herk ist gegeben.

» Ein langjihriges Pflegeverhaltnis (nicht unter zwei Jahren) besteht.

» Zum Entscheidungszeitpunkt besteht keine \de bzw. wahrscheinliche
Ruckfuhrung zur Herkunftsfamilie.

% Eine Adoption des Kindes durch die Pflegeeltern kommt aus personlich und fachlich
anzuerkennenden Grinden nicht in Frage.

> Grundsitzlich besteht die Bereitschaft, die Vormundschaft auch bei Beendigung des
Pflegeverhaltnisses weiterzufithren.

Gl Woredarfe Pr (0233, Lo ~ormandschnft” B
Britta Sievers, zum bwt Fachtag am 16.04.2024

»
>

byvve

* In welchen Konstellationen ist es ratsam, die
Vormundschaft beim Amts- oder Berufsvormund zu
belassen?

L A

Britta Sievers. zum Bwt Fachiag am 18.04 2024

bvv

> Die g Verfahren ( hung, b Kk gung und
oder streitige Umgangsverfahren usw.) sind noch nicht abgeschlossen.

# Es besteht eine ernsthafte, nicht nur rein rechtliche Riickkehroption des Pflegekindes
zur Herkunftsfamilie.

> Das Pflegeverhaltnis ist nicht auf lingere Zeit ausgerichtet.

» Essteht ein Zustandigkeitswechsel beim PKD cder ASD an.

» Das Mundel lebt noch nicht mindestens zwei Jahre in der Pflegefamilie.

» Die Pflegeeltern haben eine negative Sichtweise auf die Herkunftsfamilie und belasten
dadurch das Kind.

> Die Pflegeeltern lehnen den Umgang mit der Herkunftsfamilie ab oder es gibt Hinwelse
darauf, dass die Pflegeeltern den Umgang mit der Herkunftsfamilie nicht fordern.

» Die Herkunftsfamilie lehnt die Pflegeeltern ab.

> Die Eignungals Vormund ist aufgrund von Eintriigen im qualifizierten Fiihrungszeugnis
nicht gegeben.

> Eventuell vorhandenes Mindelvermagen scheint aufgrund konkreter Anhaltspunkte als
gefshrdet.

uete: Warendorfer Prasis (20231: Leitfaden "Vormundschaft®, 5. 25

Britta Sievers, zum bt Fachtag am 16.04.2024

§ 1776 Zusatzlicher Pfleger

(1) Das Familiengericht kann bei Bestellung eines
ehrenamtlichen Vormunds mit dessen Einversténdnis einzelne
Sorgeangelegenheiten oder eine bestimmte Art von
Sorgeangelegenheiten auf einen Pfleger libertragen, wenn die
Ubertragung dieser Angelegenheiten dem Wohl des Miindels
dient. Die Ubertragung ist auch nachtraglich méglich, wenn der
Vormund zustimmt.

Britta Sievers, zum bt Fachtag am 16.04 2024

*  Welche Unterstutzungsbedarfe haben Pflegeeltern die die Vormundschaft
ausiiben?

*  Welche Rahmenbedingungen brauchen die professionellen Vormiinder, um
ausreichend Zeit fur Ihre Mindel zu haben?

*  Wie kdnnen Spannungen zwischen den verschiedenen Akteuren minimiert /
moderiert werden? Wer ibernimmt diese Rolle?

* Gibt es Besonderheiten bei der Kontaktgestaltung mit der Herkuntsfamilie, wenn
Pflegeeltern selbst Vormund sind?

Britta Sievers, zum bt Fachtag am 22 08 2022

Miriam Fritsche (2022) Jugendamt und ehrenamtliche Vormundschaft - Forderung
und Kooperation. Eine Orientierungshilfe fur die Praxis, Expertise fir das
Bundesforum Vormundschaft und Pflegschaft e.v.

- LWL~ Landesjugendamt Westfalen / LVR — Landesjugendamt Rheinland (ohne
Jahr) Arbeitshilfe, Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts: Neue

Prozessbeschreibungen zur Aufg g im

= Warendorer Praxis (ohne Jahr) Leitfaden ,Vormundschaft”

Britta Sievers, zum bwt Fachtag am 22.09.2022

tutela
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2. Fachforum: Aufsicht und Beratung durch das Familiengericht

Expertinnen: Anne-Katrin Trapp & Angela Wahner, Rechtspflegerinnen des

Amtsgerichts Berlin Kreuzberg

Vormundschaft
Familiengericht

Aufsicht und Beratung durch das Familiengericht
16.04.2024
Anne-Katrin Trapp, Rechispflegerin am Familiengericht
Angela Wahner, Rechspflegerin am Familiengericht

Anfangsbeticht/ Ubernahmebericht
§§ 1802, 1863 Abs. 1 und 2 BGB

Fiir das Familiengericht sind u. a. folgende Angaben relevant:
. * Konnte der Kontakt mit dem Kind aufgenommen werden?

* Wo halt sich das Kind auf?

* Wie geht es dem Kind?

* Wie ist die aktuelle Lebenssituation?

Vermogensverzeichnis

§§ 1802, 1863 Abs. 1 und 2 BGB

* zu verzeichnen ist alles das, was das Miindel zum Zeitpunkt der Anordnung bzw. zam
Zeitpunkt der Witksamkeit des Beschlusses besitzt, § 1798 Abs. 2 Satz 2 BGB

. * auch regelmiBige Einnahmen und Ausgaben
+ alle Angaben sind zu belegen

* die Richigkeit und Vollstindigkeit muss versichert werden

* Wesentliche Anderungen sind gem.§§ 1802 Abs.2 Satz 3, 1864 Abs. 2 BGB unverziiglich

mitzuteilen.

* Diese sind unter Umstinden mit dem Kind zu besprechen.

Betreuung

(Betreuungsverein) eV,

S <
byvt) Ol . e @A

Anfangsbericht/ Ubernahmebericht
§§ 1802, 1863 Abs. 1 und 2 BGB

Nach §§ 1802 Abs. 2 Satz 3, 1863 Abs. 1 BGB hat der Vormund/Pfleger bei
Ubernahme des Amtes einen Ubernahmebericht binnen 3 Monaten zu erstellen.

In diesen Bericht gehoren laut Gesetz folgende Angaben: .

personliche Situation des Kindes (Grundangaben zu Lebens-, Wohn- und
Schulsituation)

Zicle der Vormundschaft und Wiinsche des Kindes

* was wurde bereits veranlasst

was ist geplant

Anfangsbeticht/ Ubernahmebericht
§§ 1802, 1863 Abs. 1 und 2 BGB

Welche Beeintrichtigungen und Schwierigkeiten hat das Kind?

Musste akut etwas veranlasst werden? .

Welche Schritte sind als nichstes geplant?

Wie stellt sich die familidre Situation dar, bestehen Kontakte?

¢ Welche Wiinsche und Ziele hat das Kind?

Wird eine Besprechung des Ubernahmeberichts empfohlen?

Jahresbeticht
§§ 1802, 1863 Abs. 3 BGB

gem. §§
jederzeit auf Verlangen zu berichten
mindestens einmal im Jahr als Jahresbericht, §§ 1802, 1863 Abs. 3 BGB .
Als Behorde ist das Jugendamt von der laufenden Rechnungslegung befreit,

§§ 1801 Abs. 1,1859 Abs. 1 Nr. 3 BGB. Aber Achtung; Es ist cine jahrliche
Vermdgensiibersicht einzureichen (§§ 1801, 1859 Abs. 1 Satz 2 BGB).

802, 1864 Abs. 1 BGB hat der Vormund dem Gericht gegentiber

Vormundschaften Berline .

= Ethn_o_ .
tutela O @ Mediirsches 18
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Fachtagung: Modernisierung des Vormundschaftsrechts

Jahresbericht
§§ 1802, 1863 Abs. 3 BGB

hedipeldsahl e P
T g gen in der

Bei Delegation der Vermog ltung (z. Bp. bei Aufenthalt des Kindes in ciner
Wohneinrichtung) bleibt der Vormund verantwortlich fiir das Vermagen und muss
insbesondere gegeniiber dem Gericht dazu Rechenschaft ablegen.

Dem Familiengericht ist daher beim Jahresbericht mitzuteilen, dass und mit
welchem Ergebnis Sie als Vormund diese Abrechnungen gepriift haben (auBer bei
Befieiung).

Der Bestand zum By ist in der \

Jahresbericht
§§ 1802, 1863 Abs. 3 BGB

* Der Jahresbericht soll mit dem Kind in geeigneter Weise besprochen werden,
§§ 1803 Abs. 1 Nr. 2 BGB.

* Daher ist auch deutlich zu machen, welche Angaben dem Kind nicht
erdffnet werden sollen (aus gesundheitlichen oder pidagogischen Griinden).

Jahresbericht
§§ 1802, 1863 Abs. 3 BGB

Der Jahreshericht ist durch den Vormund grundsitzlich gemiif §§ 1802 Abs. 28, 3,
1863 Abs. 3 S. 2 BGB mit dem Pflegling/Miindel zu besprechen.

Eine Ausnahme besteht nur in den Fillen, in denen die Besprechung des Berichtes
erhebliche Nachteile fiir die Gesundheit des Kindes bedeuten wiirde oder das Kind
offensichtlich nicht in der Lage ist, den Inhalt des Jahresberichts zu verstehen.

Im Bericht ist anzugeben, wann die Besprechung erfolgt ist. Sollte cine Besprechung
nicht erfolgt sein, ist dies zu begriinden.

Jahresbericht
§§ 1802, 1863 Abs. 3 BGB

Notwendige Angaben laut § 1863 Abs. 3 BGB:
* Art, Umfang und Anlass der personlichen Kontakte

* Griinde fiir das Abweichen vom Grundsatz der monatlichen Kontakte gem. § 1790
Abs. 3 Satz 2 BGB

personlicher Eindruck vom Kind
Umsetzung der geplanten Zicle/ Wiinsche

Ist diese Vormundschaft/ Pflegschaft geeignet, einem ehrenamlich titigem
Vormund/Pfleger zu ibertragen?

Jahresbericht Inhalt

Wo ist das Miindel derzeit wohnhaft?

Wie hiufig findet der personliche Kontake statt? Art, Umfang und Anlass der
personlichen Kontakte sind anzugeben.

Welchen Eindruck hatten Sie bei den Kontakten vom Kind?

Wie ist der Gesundhei d z.B. korperliche Beschwerden, Krankhei
Impfstatus?

Auf welche Schule und in welche Klasse geht das Miindel derzeit? Wie sind die
schulischen Leistungen?

Macht das Kind eine Ausbildung?

Jahresbericht Inhalt

Welches Einkommen hat das Kind?
Wurde im Berichtszeitraum das Vermbgen des Miindels verwaltet?
(Vermogensiibersicht)
Waurden bei Behérden Antrige gestelle?
* Gab es besondere Vork isse 2. B. Prif

* Gab es Rechtshandlungen, die wihrend des Berichtszeitraums vorgenommen
wurden z. B. Abschluss cines B bild di
ausgesprochen, Erbe ausgeschlagen?

(ARG A K gUIES

Jahresbericht Inhalt

* Gibt es sonst zu berichtende Ereignisse z. B. Anderung der familidren
Gegebenheiten? Wo sind die Eltern?

* Ist diese Vormundschaft/Pflegschaft geeignet, cinem chrenamtlich titigem
Vormund/Pfleger zu tibertragen?

* Gibt es einen chrenamtlichen Vormund/Pfleger, der in Frage kommt?

FOR i,
o g

4
| =———— G N s “ %
b VYE I@\ Lr;;tr:tsli(tuflli:lrelle B S TREUUNG ;‘ Q AMH_M..E,..e..Lv.I&

Betreuung VEREIN

Fiidsshein s v

Rechnungslegung

* Als Behorde/Vereine/ Vereinsmitarbeiter sind Vormiinder von der |
Rechnungslegung befreit, §§ 1801 Abs. 1,1859 Abs. 1 Nr. 3 BGB.

* Aber: Es ist eine jahrliche Vermogensiibersicht einzureichen (§ 1859 Abs. 1
Satz 2 BGB).

Ethno

tutela e inischer
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Fachtagung: Modernisierung des Vormundschaftsrechts

Rechnungslegung

Immer wenn das Kind ein cigenes Konto hat, auf welches d. Vormund zugreifen
und davon Uberweisungen titigen kann (Verfiigungsgeld im Sinne des § 1839
BGB).

Eine Rect ! ist

& R . {liibz det Bifinak ind

cine & L) =4
Ausgaben, welche sich an den Buchungen auf einem Girokonto zu orientieren hat.

Es sind simtliche Buchung listen. Die Buchungen sind mit einer laufend
Nummer zu verschen, sodann ist der laufenden Nummer der entsprechende Beleg
Diese Auflistung ist dann mit den Original- Kontoausziigen

cinzureichen.

Rechnungslegung

* Bargelder dirfen nur verwaltet werden, wenn notwendige Ausgaben zu
bestreiten sind.

* Hat das Kind kein eigenes Konto und erhilt lediglich bedarfsorientierte
Leistungen vom Jobcenter oder vom Sozialamt auf ein gemeinsames Konto
mit der Bedarfsgemeinschaft, so ist der Verbrauch fir die
Lebenshaltungsl hvollzichbar. Dann muss keine gesonderte
Abrechnung erfolgen. Diese ,,Vermischung von Geldern* ist ausnahmsweise
zulissig gem. § 1836 Abs. 3 BGB.

Rechnungslegung

Hat das Kind Gelder, die es nicht zur Lebenshaltung benétigt, besteht cine
Anlagepflicht. Es sollten diese Gelder separat auf einem Sparkonto oder
Tagesgeldkonto angelegt werden (Anlagegeld gem. §1841 BGB).

Diese Konten sind zu versperren gem. § 1845 Abs. 1 BGB.

Der Sperrvermerk ist nachzuweisen. Verfiigungen tber die versperrten
Gelder sind dann grundsitzlich nur noch mit Genchmigung des
Familiengerichts moglich.

Schlussbericht
§§ 1802, 1863 Abs. 4 BGB

* Nach Ende des Amtes ist in Schlusshericht gem. §§ 1802 Abs. 2 Satz3, 1863
Abs. 4 BGB zu erstellen.

* Mitzuteilen sind die seit dem letzten Jahresbericht eingetretenen
Verinderungen der persdnlichen Verhiltnisse des Miindels/Pfleglings.

* Dabei ist ben, wann Unterlagen und das Vermégen an das Kind
herausgegeben wurden.

Schlussrechenschaftslegung
§§ 1807, 1872 - 1874 BGB

Dic Unterlagen/Vermagen sind dem volljihrigen Kind zu iibergeben, § 1873 BGB..

Das volljihrige Kind hat innerhalb ciner Frist von 6 Wochen die Méglichkeit, cine Uberpriifung
2u verlangen, § 1873 Abs. 3 BGB. Auf dic Moglichkeit muss das volljahrige Kind bei Ubergabe
hingewiesen werden. Dem Familiengericht ist mitzuteilen, wann der Hinweis erteilt wurde.

Das Familiengericht iiberpriift in diesem Fall die Schlussrechnung, § 1873 BGB.

Das volljihrige Kind kann gem. § 1872 Abs. 2 BGB darauf verzichten und Entlastung erteilen.

Bei einem Wechsel wihrend der Minderjihrigkeit ist i cine Rech il
iiber dem Familiengerich ich (§§ 1807, 1872 Abs. 4 BGB).

Schlussrechenschaftslegung
befreite Vormunder §§ 1807, 1872 Abs. 5 BGB

* Vermégensiibersicht zum Ende der Vormundschaft/Pflegschaft

* fiir den Zeitraum zwischen letzter Vermdgensiibersicht und Ende ist eine
Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben zu erstellen

* Richtigkeit und Vollstindigkeit ist an Eides statt zu versichern

Anho6rungen mit dem Kind

Der Anfangsbericht Jahresbericht soll b

g werden, §§ 1802, 1803
Nr. 2, 1863 Abs. 2 BGB.

P

Wenn Anhaltspunkte bestehen, dass der Vormund pflichtwidrig die Rechte
des Miindels nicht oder nicht in geeigneter Weise beachtet oder seinen
Pflichten als Vormund in anderer Weise nicht nachkommt, soll das Gericht
das Kind anhéren, § 1803 Nr. 1 BGB.

Wiesentliche Anderungen der personlichen oder wirtschaftlichen Verhiltnisse
des Miindels sind zu besprechen, § 1803 Nr. 2 BGB.
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Anhorung nach § 1803 BGB

* in geeigneten Fillen und soweit es nach dem Entwicklungsstand des Miindels
angezeigt ist

* der Vormund kann zu der Anhérung hinzugezogen werden

* das Gericht kann von einer Anhorung abschen, zum Beispiel wenn das Kind
cine solche ausdriicklich ablehnt oder aus gesundheitlichen Griinden nicht
angehort werden kann

* Anhérung zwingend personlich (Telefonat mit dem Miindel reicht nicht aus)

f-\ Ethno
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§ 1803 BGB - Warum ? § 1803 BGB - Warum ?

aus der Gesetzesbegriindung:

* Die Reform des Vormundschaftsrechts stellt den jungen Menschen in den * Das Familiengericht soll sich nicht auf die Entgegennahme und Priifung des
. Mittelpunkt. . . Berichts beschrinken. .
* Hat das Kind jedoch keine Kenntnis tiber seine Rechte und den * Das Gericht soll sich durch Anh6rung des Miindels — soweit dies nach
Verfahrensablauf, laufen die Regelungen zur Stirkung seiner Position seinem Entwicklungsstand angezeigt ist — und ggf. mit Hinzuzichung des
weitestgehend ins Leere. Vormunds ~ ein eigenes Bild von der personlichen Situation des Miindels,

: ~ . = = der Amtsfithrung des Vormunds und ggf. erforderlicher Unterstiitzun
* Eine entsprechende Information des Kindes ist daher Grundvoraussetzung g &8 )

s 2 s verschaffen.
dafiir, die hervorgehobene Subjektstellung des Kindes zu bekriftigen und
sicherzustellen, dass dieses seine Rechte auch wahrnehmen kann.
—_— —— _— ——

§ 1803 BGB - Warum ? § 1803 BGB — Warum ?

Problem:

. * Die Entscheidung, ob es sich um einen geeigneten Fall handelt, wurde in das . . Entwicklungsstand des Kindes angezeigt sein milissen. .
Ermessen des Gerichts gestellt. * Zur Vermeidung einer Uberforderung des Kindes muss es die notige Reife

Aus der Gesetzesbegrindung sind das zum Beispiel: aufweisen, den zugrundeliegenden Sachverhalt zu erfassen und zur

* Dariiber hinaus ist vorgeschen, dass Anhérung und Besprechung nach dem

. Sl arstel y seiner Situa eizutragen.
* wenn ein erhebliches Vermégen zu verwalten ist oder Darstellung seiner Situation beizutragen.

* wenn dem Familiengericht bereits Spannungen zwischen Mindel und
Vormund bekannt sind

§ 1803 BGB — Warum ?

Weiteres Problem:
. * Die Ausbildung der am Familiengericht titigen Rechtspfleger/innen ist auf .
Anhorung von teils traumatisierten Kindern nicht ausgelegt.

* Es sollte flankierend ausreichende FortbildungsmaBnahmen geben. Diese

sind in der Praxis noch zu selten.

FUR m,
ot N

[
) b t\ © " institut fur A X
Q v fanshulturelle g REOyNes AHMBe.V. tutela

Hiildesneim s v

Ethno
Medizinisches
Zentrum e.V.

4,
o

Wt

)

Migration. Service. Gesundheit.




TAGUNGSDOKUMENTATION

3. Fachforum: Jugendamter als Koordinierungsstellen (Umsetzung der
Gesetzesreform)

Experte: Prof. Dr. Tobias Froschle, Universitat Siegen

Dieses Fachforum befasste sich mit den Aspekten der ehrenamtlichen Vormundschaft.

Es fand ein reger Praxisaustausch insbesondere zu der Frage der Koordinierungsstellen in den
Jugendamtern statt.

Inhalte waren u.a. die Fragen, wo im Jugendamt diese Stelle anzusiedeln ware und wie die Auf-
gaben in Bezug auf die ehrenamtlichen Vormiinder*innen zu erledigen waren.

In der Praxis gibt es bisher noch wenige Jugendamter, die diese Koordinierungsstellen bereits
eingefiihrt haben. GroRRere Erfahrungen konnten hier aufgrund der neuen Tatigkeiten aber
noch nicht genannt werden. Die Meinungen Uber die Frage, ob wirklich viele ehrenamtliche
Vormiinder*innen gewonnen werden kdnnen, waren sehr unterschiedlich.

Fazit des Fachforums war, dass immer das Kindeswohl im Vordergrund zu stehen hat und dass
in geeigneten Fallen ein*e ehrenamtliche*r Vormund*in fiir den Miindel sicherlich zu bevorzu-
gen sei.

Insgesamt mangelt es allerdings noch an Gesamtkonzepten und viele Jugendamter begeben
sich erst so langsam auf den Weg.
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4. Fachforum: Die Rolle der Vormundschaftsvereine im neuen Recht -

Querschnittsaufgaben und Vormundschaften durch Vormundschafts-

vereine und deren Finanzierung

Experte: Ali Tiirk, Geschaftsfiihrer des Instituts fir transkulturelle Betreuung

e.V.

B st far B ostitut 1o
transkuituretie transkulturelie
Betrevung Betreuung
Agenda
. . 1. Begriung/ kurze Vorstellung des ItB e. V.
Ehrenamtliche Vormundinnen und grimung s
2. Voraussetzungen/ Eignung
Vormunde im ItB e.V. Hannover 3. Die Schulungsmodule
4. Anbindung/ Perspektive
5. Fragen
ItB &.V. Hannower. Vormundschaften, 16.04.2024 ItB e \\. Hannover, Vormundschaften, 16.04.2024
(©]

B st tar
transkuituratie
Bt uung

Ehrenamtliche Vormundschaft
- Vorrangigkeit
- Stérkung durch die Gesetzesreform aus 2023
+
Aufgaben eines Vormundschaftsvereins
- Beratung und Begleitung von ehrenamtlichen Vormundinnen

Schulungen fiir ehrenamtliche Vormundinnen durch erfahrene
Vormundschaftsvereine

1tB 2.V, Hannover, Vormundschaften, 16.04,2024

Institut far
transkulturelle
Betreuung

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)
§ 1774 Vormund
(1) Zum Vormund kann bestellt werden

. eine natiirliche Person, die die Vormundschaft ehrenamtlich fihrt,

~

. eine natiirliche Person, die die Vormundschaft beruflich selbstandig flhrt
(Berufsvormund),

w

. ein Mitarbeiter eines vom iberdrilichen Tréger der Jugendhilfe
anerkannten Vormundschaftsvereins, wenn der Mitarbeiter dort
ausschlieftlich oder teilweise als Vormund tétig ist (Vereinsvormund), oder

ES

. das Jugendamt.

1tB &V, Hannover, Vormundschaften, 18.04.2024

S

institut fur
transkulturelle
Betreuung

Voraussetzungen/ Eignung
- Welche formalen Voraussetzungen muss ein ehrenamtlicher VM

erfullen?
Begleitung der formalen Eignungsprufung klaren

- Nachweise aus der Pflegeelternprifung kénnen ggf. genutzt

werden

118 & V. Hannower, Vormundschaften, 16.04.2024

Voraussetzungen/ Eignung
- Personliche Eignung
- Klarungsgesprach mit dem JA oder VM Verein
- Keine negativen Eintrdge in pol. Filhrungszeugnis, Schufa und
Schuldnerverzeichnis
- Sprachkenntnisse

- Kennen des dt. Sozial- und Rechtssystems

1tB e V. Hannover, Vormundschafien, 18.02.2024

bvvt

transkulturelle
Betreuung

(Betreuungsverein) eV,

> ()
@ Institut fiir X \ ‘;«;_
s
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B insnut rar
franskulturel
5

B st far
transhulture
5

Klarung der Motivation fiir an EA Interessierte

- Worin bestehen die Attraktivitat und der Mehrwert einer
Tatigkeit als ehrenamtliche/r Vormund? Die Schulungsmodule
- Welche Anforderungen muss man erfiillen? 1. Rechtliche Grundlagen der Vormundschaftsfiihrung
- Was sind die genauen Aufgaben und das notwendige Zeitvolumen? 2. Inhalte und Grenzen der vormundschaftichen Verantwortung
- Welche Angebote bestehen fur einen ehrenamtlich Tatigen (z. B. 3. Vormundschaft in der Praxis
Versicherungsschutz, Aufwandentschadigung, Schulungen)? 4. Psychosoziale Faktoren die ein VM ,kennen” sollte
- Gibt es Entwicklungsmoglichkeiten?
- Erstberatung
1tB e V. Hannover, Vormundschaften, 18.04,2024
B insutu 1ar
transkuiturelle
getreuun
Modul 1 - Rechtliche Grundlagen der Vormundschaftsfiihrung Modul 2 - Inhalte und Grenzen der vormundschafilichen
Verantwortung
- Einfihrung in das deutsche Vormundschaftsrecht und
- Rechte und Pflichten des Vormunds
Jugendhilfesystem
- Die Sorgebereiche
- - Sorgerecht und Sorgerechtsentzu
o 9 9 - Allgemeine rechtliche und praktische Einordnung
- Kinderrechte und Kindschaftsrechts - Durcharbeiten Einzelner Aufgabenkreise bzw. Téatigkeiten an
- Rechte leiblicher Eltern konkreten Fallbeispielen
B & V2 Hannaver, Vormundschaften, 16.04.2024 1B & V. Hannover. Vormundschaften, 18.04.2024
B nstitt for B insitut rar
Torng T
Modul 3 - Vormundschaft in der Praxis Modul 4 - Psychosoziale Faktoren die ein VM ,.kennen* solite
- Bindung und Bindungsstérung
- Aufgaben und Pflichten des Vormundes - Kindliche Loyalitatskonflikte
- Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und den Gerichten
u e e “ ! - Welche Haltung hilft, um Aufgaben in Sinne des Kindes erflllen
- Formalien zu kdnnen
- Ausiibung der Vormundschaft
uetfung b - Psychosoziale Bedarfslage des Kindes
- Ggf. Besonderheiten der Vormundschaft durch Pflegeeltern
1tB & V. Hannover. Vormundschatften. 18.04.2024

1t8 & V. Hannower. Vormundschatten. 16.04.2024

B st far B instru rar
transkulturelle transkulturelle
Betrevung Betreuung

Perspektive 1

Vortrage (Beispielhaft)
In jeder Kommune besteht ein Vormundschaftsverein und wird
Familienzusammenfihrung . .
finanziert
- Ubertragung der Vormundschaft wird in Einzelfdllen und dann

Trauma und Therapie
systematisch iibertragen

- Schule und Ausbildung

individuelle Beratung persénlich, per Telefon oder E-Mail

- Asylverfahren
Supervisionsangebot im Anschuss an die Module

- Vermégensverwaltung
Anforderungen des Gerichtes - RegelmaBige Austauschtreffen und ggf. Vortrage

1t &V, Hannover, Varmundschaften, 18.04,2024

1t8 &V, Hannover, Vormundschafien, 16.04,2024
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B st far B instru rar
transl rel trans| ol

E Betre

1

Perspektive 2

Weitere mégliche Aufgaben eine VM Vereins

- Gewinnung von ehrenamtlichen Vormiindern und Pflegern o

- Offentlichkeitsarbeit in Form von Aufklarungsveranstaltungen

und Publikationen

- Durchflihrung von Fachtagungen und Schulungen
- Initiativen zur Bildung von Fachkreisen und Selbsthilfegruppen

sowie Kooperationen mit bestehenden Institutionen

1tB &V, Hannaver, Vormundschaften, 16.04,2024

Betreuung Ambrdarce Mien r Menschen it Behncerung e Vormundschafien Berine .
Geneuungsveren) .
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Vorstellung des Positionspapiers des IGF, VKIJF e.V., des SKF, des
DluV, des Bundesforum Vormundschaft und Pflegschaft, der Diako-
nie Rheinland Westfalen Lippe, des Kompetenzzentrum Pflegekinder,
careleaver e.V., PFAD e.V., ISS e.V., BumF, Bundesnetzwerk Ombud-
schaft, DGSF, ISA e.V., BVEB e.V. durch Frau Theresa Bocke

Kinderrechtsbasierte Vormundschaft erméglichen!

Die Unterzeichnenden fordern auf zu Anderungen im SGB VIII: Senkung der Fallzahlen, Lésung
von Zustandigkeitsproblemen, Schaffung statistischer Grundlagen, Sicherung der Finanzierung
aller Vormundschaftstypen!

Kinder, deren Eltern die elterliche Sorge nicht ausiiben kénnen, brauchen einen Vormund oder
eine Vormundin. Er oder sie muss Verantwortung dafiir Gbernehmen, dass diesen Kindern Ent-
wicklungschancen ermoglicht werden. Er/sie begleitet die Kinder oder Jugendlichen oft tber
viele Jahre, soll sie beteiligen und mit und fiir sie wegweisende Entscheidungen treffen. Dabei
muss auch eine konstruktive Abstimmung mit Pflegeeltern, den Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe, den sozialen Diensten des Jugendamts und anderen an den Hilfen Beteiligten er-
folgen. Die Vormundschaft arbeitet mit hoch vulnerablen Kindern. Will sie ihnen gerecht wer-
den, muss sie die Rechte der Kinder in den Mittelpunkt stellen. Dafiir braucht es angemessene
gesetzliche Voraussetzungen.

Die Vormundschaftsrechtsreform, die am 1.1.2023 in Kraft trat, hat das mehr als 120 Jahre alte
Recht neu ausgerichtet und an Rechten und Schutz der Kinder orientiert. Parallel zur SGB VIII-
Reform sollte die Subjektstellung (u.a. §§ 1788 BGB; 1790, 1795 BGB) sowie der Schutz der
Kinder (§ 1788 Abs. 2 BGB, § 1803 BGB) gestarkt und die Kooperation zwischen den Beteiligten
an der Erziehung gefordert werden.

Spezifisch fir das neue Vormundschaftsrecht ist die Starkung der ehrenamtlichen Vormund-
schaft und eine bessere Balance zwischen den vier Typen der Vormundschaft (ehrenamtli-
che/berufliche/Vereins- und Amtsvormundschaft), die sichern soll, dass jedes Kind und jeder
Jugendliche nach Moglichkeit eine: Vormund:in findet, die ihn einfiihlsam, kompetent und
bestmoglich, auch in Krisen und Konflikten mit Behorden, begleitet (z.B. §§ 1776, 1779, 1781
BGB, § 53 SGB VIII).

Die Reform hat jedoch bei all ihren positiven Zielsetzungen fiir die Praxis erhebliche Problemla-
gen in der Umsetzung offengelassen. Nicht ausreichend am Kindeswohl orientierte Zustandig-
keiten, Fallzahlobergrenzen im SGB VIII sowie mangelnde Vorkehrungen fiir die Sicherung der
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Finanzierung von Vereins- und Berufsvormundschaft stehen einer kinderrechtsbasierten Vor-
mundschaft im Wege.

1 Anderungsbedarfe im SGB VIII

Die Jugendamter stellen die entscheidenden Weichen dafiir, dass die Umsetzung einer kinder-
rechtsbasierten Vormundschaft in der Flache gelingt: Sie sind die verantwortlichen staatlichen

Stellen, die das Familiengericht bei der Auswahl und Bestellung der Vormund:innen unterstit-

zen und konkret die Bestellung von Personen vorschlagen. Ohne ihre Tatigkeit konnen sich die

anderen Typen der Vormundschaft nicht entfalten. Insbesondere Akquise, Schulung, Beratung

und Begleitung Ehrenamtlicher durch die Jugendamter sind Voraussetzung fiir den von der Re-
form gewollten Ausbau der ehrenamtlichen Vormundschaft; ebenso sind es haufig Jugendam-

ter, die mit den Vormundschaftsvereinen kooperieren und einen Teil der Finanzierung der Ver-
eine sichern, da die im Gesetz liber die Vergiitung von Vormiindern und Betreuern vorgesehe-

nen Stundensatze Vereinsvormundschaften nicht ausreichend finanzieren kénnen.

1.1 Fallzahlobergrenze: Herabsetzung auf ein realistisches MaB von 30 Fallen pro Vollzeit-
kraft!

Die iberwiegende Anzahl von Vormundschaften wird von Jugendamtern gefiihrt. Zwar variie-
ren die erforderlichen Zeitressourcen je nach Bedarf des Kindes und értlichen Gegebenheiten
(z.B. Fahrwege) und miissen daher lokal festgelegt werden. Eine gesetzliche Obergrenze der
Fallzahl pro Vollzeitstelle, die realistischerweise bei 30 liegen sollte, ist aber notwendig. Heute
liegt sie mit 50 Fallen viel zu hoch (§ 55 Abs. 3 SGB VIII) und muss mit Blick auf die mit den Re-
formen von 2011 und 2023 gewachsenen Anforderungen an die Vormundschaft — verstarkte
Pflichten zu personlichem Kontakt, Beteiligung, Einbeziehung der Eltern und Kooperation —an-
gepasst werden. Der BT-Ausschuss flir Recht und Verbraucherschutz hat bereits in 2021 fest-
gehalten, dass er ,,méglichst niedrige Fallzahlen im Interesse einer qualitativ hochwertigen Vor-
mundschaft flir geboten” halt. Dabei hat er darauf verwiesen, dass die Richtlinien fiir die Ertei-
lung einer Erlaubnis zur Tatigkeit als Vormundschaftsverein teilweise Fallzahlvorgaben enthal-
ten, die in Bayern und NRW bei 30 liegen (BT-Drs. 19/2787, 19). Auch viele Jugendamter haben
inzwischen Festlegungen auf deutlich niedrigere Fallzahlen als 50 getroffen. Allerdings variie-
ren die Zahlen zwischen 25 und mehr als 40. Andere behandeln die Fallzahl 50 noch als Regel-
fall, die zudem bei Personalausfallen, hohen Zuwachsen von Vormundschaften bei ansteigen-
den Zahlen von Kindeswohlgefadhrdungen oder ankommenden unbegleiteten Minderjahrigen
oft Gberschritten wird. Eine gesetzliche Fallzahlobergrenze von 30 wird dazu beitragen, dass
eine kinderrechtsbasierte Vormundschaft zuverlassig fiir alle betroffenen jungen Menschen in
Deutschland zuganglich ist.

1.2 Gesetzlich erzwungenen Wechsel des Amtsvormunds beenden!
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Seit langem wird die Norm zur ortlichen Zustandigkeit (§ 87c SGB VIII) der Amtsvormundschaft
kritisiert (vgl. etwa BR-Drs. 564/20, 87 f; Lange 2021, JAmt 2021, 122). Sie gibt zwingend die
Beantragung des Wechsels der Amtsvormundschaft vor, wenn das Kind oder Jugendliche in ei-
nen anderen Jugendamtsbezirk verzieht, - unabhangig von seinem Willen, Wohl, Alter und
auch unabhangig von der tatsachlichen Entfernung zum bisherigen Jugendamt. Diese Vor-
schrift kann bspw. bedeuten, dass

» ein Kind in einer Krise nicht nur seine Bezugspersonen im Alltag verliert, sondern
zugleich die Person des Vormunds mehrfach wechselt. Denn es kommt nicht selten vor,
dass ein Kind seinen Aufenthaltsort (bspw. eine Pflegefamilie) verlassen muss und
dabei Jugendamtsbezirke liberschritten werden,

» ein Siebzehnjahriger, der aus Ausbildungsgriinden die Stadt oder sogar das Bundesland
wechselt, fir die letzten Monate einen neuen Vormund bekommt,

» ein Jugendlicher, der aus schulischen Grinden in den nahegelegenen Bezirk einer
GroRstadt oder Uber die nahegelegene Landesgrenze wechselt, seine ihn langjahrig
unterstitzende Vormundin verliert oder

> die gesetzlich erwiinschte Ubernahme von Vormundschaften fiir Geschwisterkinder
durch dieselbe Person (§ 1775 Abs.2 BGB) verunmoglicht wird.

Dem Spannungsverhaltnis zwischen Kontinuitats- und Stabilitatsbedirfnissen des Kindes einer-
seits und Machbarkeits- und Effektivitatsaspekten bei den Mitarbeiter:innen der Behorde an-
dererseits konnte besser Rechnung getragen werden, wenn der Entlassungsantrag unter be-
stimmten Voraussetzungen in das Ermessen des Jugendamts gestellt wiirde: Statt der Formu-
lierung ,hat das Jugendamt einen Antrag auf Entlassung zu stellen konnte es heilRen ,soll das
Jugendamt einen Antrag auf Entlassung stellen, es sei denn Gesichtspunkte des Kindeswohls
stehen dem entgegen®. Dabei sollte auch im Gesetzestext verankert werden, dass der junge
Mensch im Jugendamt zu dieser Frage angehort wird.

Ein alternativer Weg bestiinde darin, dass das Jugendamt beim Familiengericht einen ,,Uber-
prifungsantrag” stellt, bei dem es explizit Aufgabe des Familiengerichts ware, Aspekte des Kin-
deswohls gegeniiber der rdumlichen Nahe zur Behorde abzuwagen. Die Formulierung kdnnte
lauten: ,,Sobald das Kind oder der Jugendliche seinen gewdhnlichen Aufenthalt nimmt oder
wechselt, stellt das Jugendamt beim Familiengericht einen Antrag auf Uberpriifung seiner Ent-
lassung nach Maf3gabe des § 1804 Abs. 3 Satz 1 BGB” (Lange, Burkhardt: JAmt 2021, 127). Ent-
sprechend sollten auch bei der Bestellung von Vormund:innen fir unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge nach § 88a SGB VIII Wille und Wohl des Kindes Beachtung finden.

1.3 Statistik verbessern als Grundlage fiir die Qualitdtsentwicklungsentwicklung!

Es sind wohl iber kaum eine Malinahme der Kinder- und Jugendhilfe so wenig grundlegende
Erkenntnisse vorhanden, wie tber die Vormundschaft. Das betrifft sowohl den Bereich der
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Forschung als auch die im SGB VIII verankerten, unzureichenden Vorgaben in der Statistik
(Froncek/Pothmann 2021). In der Statistik fehlen Zahlen zur Vereins-, ehrenamtlichen und be-
ruflichen Vormundschaft vollkommen. Es werden nach § 99 Abs. 4 SGB VIl ausschlieRlich Zah-
len zur gesetzlichen und bestellten Amtsvormundschaft und -pflegschaft erhoben. Auch eine
Uberpriifung der Zielsetzungen der Vormundschaftsrechtsreform, die ehrenamtliche Vor-
mundschaft zu starken und eine bessere Balance unter den vier Typen der Vormundschaft her-
zustellen, hat dadurch keine Grundlage. Uber die schlichte Anzahl der Amtsvormundschaften
und -pflegschaften hinaus wird in der Statistik bisher lediglich nach Geschlecht des jungen
Menschen sowie nach deutscher und auslandischer Staatsangehorigkeit differenziert. Um auf
Grundlage der Statistik Aussagen Uber Struktur und Verlauf von Vormundschaften und Pflegs-
chaft treffen zu kénnen, sollten zukiinftig mindestens die folgenden Aspekte erhoben werden:

» Hintergrund der Anordnung von Vormundschaft (Sorgerechtsentzug / Flucht des
Minderjahrigen ohne seine Eltern / Tod der Eltern)

Form der Vormundschaft zu Beginn und bei Wechsel des/der Vormund:in
Ubernahme der Vormundschaft/Pflegschaft durch Verwandte oder Pflegeeltern
Alter des jungen Menschen zu Beginn der Vormundschaft/Pflegschaft

Vorliegende Behinderungen und Einschrankungen des jungen Menschen

vV V VY V VY

Lebenssituation des jungen Menschen zu Beginn der Vormundschaft (bei den Eltern / in
einer Pflegefamilie / in einer Einrichtung / auf der StraRe ...)

» Bei Beendigung der Vormundschaft oder Pflegschaft: Zeitpunkt und bei
Rickubertragung des Sorgerechts auf die Eltern Alter des Kindes.

2. Finanzierung der nicht-behérdlichen Vormundschaft sichern!

Es ist zentrale Intention des Vormundschaftsrechts, die vier Typen der Vormundschaft in ein
besseres Gleichgewicht zueinander zu bringen. Dabei erkennt die Reform in der Gesetzesbe-
grindung ausdricklich die Bedeutung und Qualitat der Amtsvormundschaft an, spricht sich
aber dafiir aus, dass jedes Kind den geeigneten Vormund bekommen kénnen sollte — was vo-
raussetzt, dass vor Ort jeweils auch unabhangig vom Jugendamt gefiihrte Vormundschaften
moglich sind. Das gelingt nur, wenn neben der Amtsvormundschaft auch die beruflich selbst-
stdandigen und Vereinsvormund:innen angemessen finanziert werden.

2.1 Pflicht- und Querschnittsaufgaben der Vormundschaftsvereine finanzieren

Fiir die Anerkennung eines Vereins als Vormundschaftsverein ist festgelegt, dass ,er sich plan-
maRkig um die Gewinnung von ehrenamtlichen Pflegern und Vormiindern bemiiht und sie in
ihre Aufgaben einflihrt, fortbildet und berat” (§ 54 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII). Diese Pflichtaufgabe
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ist mit der Vormundschaftsrechtsreform, die explizit die ehrenamtliche Vormundschaft aus-
bauen will, umso wichtiger geworden. Die Vereine haben durch langjahrige Erfahrungen be-
sonderes Potential, ehrenamtliche Einzelvormund:innen verstarkt zu gewinnen, zu schulen
und zu beraten. Durch Einbettung der Vormundschaften in eine Infrastruktur haben sie zudem
auch das Potenzial systematischer Qualitatsentwicklung und kénnen im positiven Wettbewerb
auch Impulse fiir Entwicklungen in Jugendamtern geben. Anstatt dass Vereine sich diesem Be-
reich vermehrt zuwenden, ziehen sie sich jedoch wegen Unterfinanzierung zurick.

Die Finanzierung der Aufgabenerfiillung der Vereine kann nicht alleine tber die Stundensatze
des VBVG erfolgen. Wahrend im Bereich der Betreuung die Finanzierung der Querschnittauf-
gaben der Betreuungsvereine bspw. bei der Unterstitzung der ehrenamtlichen Betreuung
Thema waren (BT-Drs. 121 ff) und mit § 17 BtOG eine Rechtsgrundlage fiir deren Finanzierung
geschaffen wurde, wurde dieses Thema im Hinblick auf Vormundschaften fiir minderjahrige
junge Menschen bisher ausgeblendet. Das SGB VIII legt mit den §§ 74, 77 Grundlagen fiir die
Finanzierung freier Trager in der Kinder- und Jugendhilfe. Es gilt hier darauf hinzuwirken, dass
eine auskdmmliche Finanzierung der Querschnittaufgaben der Vereinsvormundschaft aner-
kannt und in der Praxis in allen Bundesldandern etabliert wird.

Es soll hier zudem darauf hingewiesen werden, dass die im BGB nun ausschlielRlich vorgese-
hene Bestellung von personlich bestellten Vereinsvormund:innen zu vielerlei Problemen bei
Versicherungen und Vertretungsregelungen in den Vereinen fihrt. Es sollte daher die Méglich-
keit der Vereinsbestellung wieder eingefiihrt werden (§ 1774 BGB).

2.3 Vergiitung nach dem VBVG verbessern

AuBer eine:r Vereinsvormund:in kann auch die: berufliche Einzelvormund:in aufgrund ihrer:
Erfahrung fiir einen bestimmten jungen Menschen besonders geeignet sein. Bisher wird die
selbststandige Berufsvormundschaft in Deutschland nur an einzelnen Orten systematisch ein-
bezogen (bspw. in Gitersloh). In diesen Fallen wurden jedoch sehr gute Erfahrungen gemacht.
Zugleich erreichen die unterzeichnenden Organisationen zunehmend Berichte aus der Praxis,
nach der sich engagierte Berufsvormund:innen aus diesem Bereich zuriickziehen, weil die Ver-
gutung nicht einkommenssichernd und die Anforderungen an die Abrechnung und Nachwei-
serbringung zugleich sehr hoch sind.

Dringend bedarf es daher einer seriésen Untersuchung und Anpassung des Gesetzes lber die
Verglitung von Vormiindern und Betreuern (VBVG). Berufsvormund:innen und Vereine erhal-
ten heute fir ihre Vormund:innen je nach Qualifikation einen Stundensatz von 23 Euro, 29,50
Euro oder 39 Euro. Die Dreistufigkeit der Satze spielt in der Praxis nur selten eine Rolle und ist
abzuschaffen. Es muss anerkannt werden, dass eine Person, deren Eignung zum Vormund vom
Gericht anerkannt wurde, das Amt angemessen fihren kann.
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Die Hohe der Stundensatze ist zudem nicht auskdmmlich. Auch wenn die Querschnittaufgaben
eines Vereins nicht tiber das VBVG zu finanzieren sind, kann selbst ein angemessenes Einkom-
men eines einzelnen — angestellten oder selbststandig tatigen Vormunds dartber nicht gesi-
chert werden. Anfang 2024 hat das BMJ eine Arbeitsgruppe zur Diskussion der Verglitungs-
grundlagen fur Vormund:innen im VBVG — zunachst einmalig — einberufen. Um die berufliche
Einzelvormundschaft zu starken, sollten jedoch Informationen erhoben werden, auf deren
Grundlage die Struktur der Finanzierung auch der Berufsvormundschaften nach dem Gesetz
Uber die Verglitung von Vormiindern und Betreuern (VBVG) tGiberdacht werden muss. Die Be-
wertungskriterien des VBVG sowie die Hohe der Stundensatze missen im Hinblick auf die an-
spruchsvolle Tatigkeit der Vormund:innen angepasst werden.

Das gesetzliche Ziel einer kinderrechtsbasierten Vormundschaft kann nur erreicht werden,
wenn diese anspruchsvolle Aufgabe auch finanziell gewirdigt wird.

Fazit: Eine kinderrechtsbasierte Vormundschaft ist auf Senkung der Fallzahlen, Losung von
Zustandigkeitsproblemen, Schaffung statistischer Grundlagen und Sicherung der Finanzie-
rung aller Vormundschaftstypen angewiesen.

FUR m,
ot N

o & o, Ethn_o__
bvvt) Rl & amfet @ AHMBe.V. tutela (0) @ Medaiietes 31

Betreuun, BETREUUNGS
muwwmmgv R ’VEREIN

Migration. Service. Gesundheit.



TAGUNGSDOKUMENTATION

Resiimee — ein kritischer Diskurs zu den Ergebnissen aus den Fachforen
hinsichtlich der Gestaltung der Vormundschaftsreform

Expert*innen: Eva Bode, Theresa Bdocke, Prof. Dr. Tobias Froschle

Bei allen Veranderungen in den Strukturen wird es auch weiterhin darum gehen, die bisherigen
Aufgaben und Probleme nicht aus den Augen zu verlieren.

Die anstehenden Aufgaben bei der Umsetzung der Vormundschaftsreform erfordern ein hohes
Mal} an Professionalitat und Fachlichkeit, besonders in der Amtsvormundschaft. Es gilt weiterhin,
die dafiir notwendigen Grundlagen und Bedingungen zu schaffen, z.B. die Senkung der Fallzahl,
eine hochqualifizierte Ausbildung und Schaffung eines nachhaltigen pluralen Angebotes (Ehren-
amtsvormundschaften, Amtsvormundschaften, Vereinsvormundschaften und Berufsvormund-
schaften). Auch die starkere Einbindung von Pflegeeltern spielen bei einer guten Versorgung eine
immer wichtigere Rolle im System.

Regelungen die zwischen Kooperationspartnern getroffen werden, sollten immer wieder disku-
tiert und veranderbar sein.

Es geht darum starre Strukturen in der Versorgung und Umsetzung zu vermeiden und Flexibilitat
zu schaffen, um die Individualitat und Bedlrfnisse jedes einzelnen Kindes* zu sehen und aufneh-
men zu kdnnen. Die jeweiligen Verantwortlichkeiten und Aufgabenbereiche unter den (insbeson-
dere professionellen) Akteur*innen sind klar abzugrenzen.

Denn: Die Verantwortung fir das Kind* liegt bei der/dem rechtlichen Vertreter*in!

Bei aller Beachtung der Subjektstellung des Kindes* ist zu beachten, dass es auch eine Uberfor-
derung fir ein belastetes Kind sein kann, sich zu seinen Bedlirfnissen aulRern zu missen (ein Be-
dirfnis kann auch Riickzug sein!).

In Bezug auf die Situation von Careleavern ist zu beachten, dass die Ubergénge professionell zu
begleiten sind. Hierzu kann es im Einzelfall auch gehoren, eine Rechtsvertretung (z. Bsp. rechtli-
che Betreuung) vor der Volljahrigkeit in die Wege zu leiten, damit wichtige Angelegenheiten auch
nach Verlassen des vormundschaftlichen Fiirsorgesystems Bertlicksichtigung finden.

Im Gesamten ist festzuhalten, dass das Versorgungssystem ,Vormundschaften” eine Verande-
rung und Anpassung an die aktuelle Rechtslage und Gegebenheiten im Sinne der Kinder* vorzu-
nehmen hat.

* Kind = Mindel
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Referent*innen

Eva Bode

Seit fast 25 Jahren ist Eva Bode Richterin, zundachst am Amtsgericht und seit ca. 10 Jahren am
Oberlandesgericht in Hamm. Sie befasst sich seit mehr als 20 Jahren u.a. mit Familiensachen. Seit
Mai 2020 war sie an das Bundesministerium der Justiz in Berlin, Referat fiir Familienrecht abge-
ordnet. Dort hat sie am Gesetzentwurf der Vormundschaftsrechtsreform mitgewirkt.

Sonstige Aufgaben: Sie ist Referentin bei Fachanwaltslehrgdangen fir Familienrecht (Unterhalts-
recht) und halt Fortbildungen fiir Fachanwalte fir Familienrecht. In Fachzeitschriften hat sie
mehrere Artikel zum Familienrecht und einen Referentenkommentar zum neuen Vormund-
schaftsrecht (Reguvis-Verlag) veroffentlicht.

Prof. Dr. Tobias Froschle

Tobias Froschle, seit 1998 Professor fiir Familienrecht in Siegen, vorher Vormundschaftsrichter in
Stuttgart. Er ist verheiratet, hat 3 (erwachsene) Kinder und ein Enkelkind. Seine Frau war als Be-
rufsbetreuerin tatig und sein altester Sohn arbeitet als Sozialarbeiter bei der Betreuungsbehorde
in Stuttgart. Daher rihrt seine Affinitat zum Betreuungsrecht im Besonderen und zu den fami-
lienrechtlichen Flrsorgeinstituten im Allgemeinen. Er ist zudem Mitherausgeber eines Hand-
buchs zum Vormundschaftsrecht.

Britta Sievers

Britta Sievers, Dipl.-Sozialarbeiterin (FH), MA (Vergleichende Europdische Sozialforschung) war
von 2012 bis 2019 als wissenschaftliche Mitarbeiterin an der IGfH (Internationale Gesellschaft fir
erzieherische Hilfen) e.V. tatig. Sie ist freiberufliche Dozentin, Pflegemutter und Vormundin. lhre
Arbeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen ,Grenziiberschreitende und international verglei-
chende Aspekte der Kinder- und Jugendhilfe”, dem Kinderschutz, der Migration sowie den ,,Care
Leaver*innen“.
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Angela Wihner

Angela Wahner ist Rechtspflegerin des Amtsgerichts Berlin Kreuzberg.

Sie ist 1981 geboren, studierte an der Fachhochschule fiir Verwaltung und Rechtspflege in Berlin
und ist seit 2007 als Rechtspflegerin tatig, seit 2007 im Familiengericht Kreuzberg mit zwischen-
zeitlicher Tatigkeit im Betreuungsgericht.

Frau Wahner ist seit mehreren Jahren in Arbeitskreisen mit Jugendamtern, Richter*innen und
weiteren Beteiligten an Verfahren beim Familiengericht (Gutachter*innen, Psycholog*innen etc.)
vertreten.

Anne-Katrin Trapp

Anne-Kathrin Trapp ist Rechtspflegerin des Amtsgerichts Berlin Kreuzberg.

Sie ist 1974 geboren, studierte an der Fachhochschule fiir Verwaltung und Rechtspflege in Berlin
und ist seit 1996 als Rechtspflegerin tatig, seit 2007 im Familiengericht Kreuzberg.

Im Sozialpadagogischen Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg unterrichtet Frau Trapp seit
2021 im Rahmen einer jahrlich stattfindenden Fortbildung Themenstellungen des Vormund-
schaftsrechts.

Frau Trapp ist seit mehreren Jahren in Arbeitskreisen mit Jugendamtern, Richter*innen und wei-
teren Beteiligten an Verfahren beim Familiengericht (Gutachter*innen, Psycholog*innen etc.)
vertreten.

Ali Turk

Ali Tirk ist Dipl. Sozialwissenschaftler und studierte an der Leibniz Universitat Hannover.
Seit 1995 ist er Griindungsmitglied und Geschaftsfihrer des Instituts flir transkulturelle Betreu-
ung (Betreuungsverein) e.V. und Vereinsbetreuer.
e Grinder und Vorsitzender des Vereins Ambulante Hilfen flir Menschen mit Behinderung
e.V.
e Griunder und Vorstandsmitglied des Vereins Bundesverband Vormundschaftstag e.V.
e Vorstandsmitglied des Vereins Ethno-Medizinisches Zentrum e. V. Hannover
e Vorstandsmitglied als Vorsitzender des Betreuungsverein Hildesheim e.V.
e Grindungsmitglied der Fachgruppe Migration und Psychiatrie im Arbeitskreis der Region
Hannover
e Mitglied des Klinischen Ethikkomitees (KEK) der Medizinischen Hochschule Hannover
e Sprecher des Arbeitskreises der Betreuungsvereine in der Region Hannover
e Stellvertretender Sprecher des Arbeitskreises der Betreuungsvereine in Niedersachsen
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Theresa Bocke

Theresa Anastasia Bocke wird in Kiirze eine Ausbildung zur Veranstaltungskauffrau beginnen. Sie
ist 23 Jahre alt und hat sieben Jahre ihres Lebens in der Wohngruppe verbracht, bis vor kurzem in
einer Verselbstandigungs-WG. Sie hatte bereits kurz vor dem Tod ihrer Mutter mit 15 Jahren eine
Vormundin. Im Careleaver e.V. ist sie seit 2 Jahren aktiv.
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Danksagung

Sehr geehrte Teilnehmer*innen und Mitwirkende an der Fachtagung,

die Fachtagung Modernisierung des Vormundschaftsrechts im Achat — Hotel Braunschweig,
wurde gut angenommen. Wir haben sehr viele positive Riickmeldungen und Anregungen fur
nachfolgende Fortbildungen und Fachtagungen erhalten.

Der bvvt e.V. mochte sich an dieser Stelle ganz herzlich bei allen Mitwirkenden fiir ihr Engagement
und ihre aktive Teilnahme bedanken, denn ohne sie ware der Tag nicht so erfolgreich und ange-
nehm verlaufen.

Ein ganz besonderer Dank geht an die Referent*innen der Eingangsvortrage und des Expertenfo-
rums, die einerseits mit ihrem akademischen Fachwissen und andererseits mit ihren praxisnahen
Erfahrungen Uberzeugen konnten.

Danken mochten wir auch Herrn Ramazan Salman, Vorstandsmitglied bvvt e.V., Geschaftsfihrer
des Ethnomedizinischen Zentrums Hannover e.V., der an diesem Tag moderierend durch das Pro-
gramm flhrte. Darlber hinaus sind wir allen Helfer*innen, die im Vorfeld und an dem Tag vor Ort
fiir einen reibungslosen Ablauf der Tagung gesorgt haben, zu besonderem Dank verpflichtet.

Zu guter Letzt mochten wir dem Institut flr transkulturelle Betreuung in Hannover danken, das
durch seine Organisation den Grundstein flir den reibungslosen Ablauf der Fachtagung gelegt hat.

In diesem Sinne freuen wir uns auf eine baldige Neuauflage der Fachtagung und hoffen, dass auch
diese genauso informativ und lehrreich sein wird.

Sie alle haben geholfen, dass diese Tagung in guter Erinnerung bleiben wird!

Wir wiirden uns freuen, Sie auf einer der nachsten Fortbildungen oder der nachsten Fachtagung
wieder begriiflen zu dirfen und verbleiben mit freundlichen GrilRRen

Annette Vetten (Vorsitzende bvvt e.V.)
Anne-Katrin Keese-Ziihlke (stellvertretende Vorsitzende bvvt e.V.)

Ali Tiirk (stellvertretender Vorsitzender bvvt e.V.)
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