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Resumee

Eine gelungene Fachtagung liegt hinter uns, viele neue Erkenntnisse sind gewonnen worden,
viele gute und nitzliche Gesprache wurden gefiihrt. So liele sich resiimierend in Kurzform der
vergangene Fachtag des bvvt e.V. beschreiben.

Etwas ndher hingesehen waren es vor allem die ausgezeichneten Vortrage lber die Einflihrung in
die Migrationsthematik von Ali Turk, Gber die Transkulturelle (Kommunikations-) Praxis in der
Vormundschaft von Soner Tuna und (iber das geplante Vormundschaftsrecht von Henriette Kat-
zenstein, die erheblich zu einem Erkenntnisgewinn und zur Scharfung des Problembewusstseins
beigetragen haben.

Als sehr gelungen sind auch die hoch qualifizierten Fachforen zur Vormundschaft und die Tdtig-
keit des Familiengerichts (Ulla Wichmann), zur Transkulturellen Perspektive der Minderjédhrigen
und ihrer Familien / Praxisaustausch (Soner Tuna, Ivanka Sucic) und zur Rolle der professionellen
Akteure im Kontext transkultureller Arbeit (Anne-Katrin Keese, Nina Engeler, Iryna Sejdi) zu be-
zeichnen. Ausgewahlte Aspekte wurden vertieft und wissenschaftlich erértert. Die Teilnehmerin-
nen hatten die Gelegenheit, eigene Erfahrungen einzubringen und sich fachlich auszutauschen.

Viele interessante Anregungen zu Themen fiir weitere Fortbildungen und Fachtage wurden von
den Teilnehmerlnnen mitgeteilt.

In diesem Sinne blicke ich zurlick auf eine erfolgreiche Tagung und erwartungsvoll nach vorn in
eine auf hoffentlich noch differenziertere Wahrnehmung der Herausforderungen von Vormund-
schaft ausgerichtete Zukunft.

Herzlichst,

Ihr Joachim Beinkinstadt
(Vorsitzender bvvt e.V.)
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Zielgruppe

Die Tagung richtete sich an professionell im Bereich der Vormundschaft Tatige, insbesondere
Vereins- und Amtsvormiinderinnen sowie freiberufliche und ehrenamtliche Vorminderinnen,
Pflegeeltern, Familienrichterlnnen und Rechtspflegerinnen, Sachverstandige, Verfahrensbeistan-
de, Mitarbeiterlnnen der Jugendhilfe und Interessierte.

Tagungsinhalte

Aufgrund gesellschaftlicher und demographischer Entwicklungen spielt Transkulturelle Kompe-
tenz in der Praxis der Akteure eine immer grofRere Rolle. Daraus ergibt sich die Frage: Braucht ein
Vormund transkulturelle Kompetenz? In dieser Fachtagung wollen wir uns mit rechtlichen, kul-
turspezifischen und kulturiibergreifenden Themen beschaftigen. Was braucht es, um das ,,Frem-
de” zu verstehen? Ziel der Veranstaltung ist es, ein erweitertes Wissen und Verstandnis zu ver-
mitteln und fir die Praxis nutzbar zu machen.

Folgende Aspekte werden in diesem Zusammenhang naher beleuchtet:

e Was ist transkulturelle Kompetenz?

e Wie wirkt sich die Migrationsbiografie der Betroffenen aus?

e Welche Herausforderungen entstehen diesbeziiglich in der Praxis von Vormiinderinnen?

e Welche rechtlichen Grundlagen sind zu beachten?

* Welche Bedeutung hat die Migrationsbiografie flr die Bildungsperspektive des Betroffenen?

* Was bedeutet Transkulturalitat fir den beruflichen Alltag sowohl aus Sicht der Betroffenen als
auch aus Sicht der Helfenden?

* Woraus ergibt sich das Spannungsverhaltnis zwischen professionellen Akteuren und den Fami-
lien und Miindeln?

Die Fachtagung bietet die Mdglichkeit, Einblick in verschiedene Ansatze zum Thema zu erhalten
und sich Uber die Relevanz in der praktischen Tatigkeit auszutauschen. Zudem werden Hand-
lungsansatze fir die Praxis erarbeitet und besprochen.

Durch kompetente Referentinnen und Moderatorinnen mit wissenschaftlichen Informationen
versorgt, bietet die Tagung aber auch Gelegenheit, eigene Erfahrungen zu den genannten The-
men einzubringen und sich fachlich mit im Bereich der Vormundschaft Tatigen auszutauschen.
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Ablaufplan

Moderation: Joachim Beinkinstadt (Vorsitzender bvvt e.V.)

09:30
10:00

11:15
11:45

13:15
14:30

16:00
16:15

16:45
17:00

bvvt

BegriiRung & Organisatorisches

Einfiihrung in die Migrationsthematik
Ali Turk, Dipl. Sozialwissenschaftler, Hannover

Transkulturelle (Kommunikations-) Praxis in der Vormundschaft
Soner Tuna, Dipl. Psychologe, Gottingen

Pause

Fachforen

1.) Vormundschaft und die Tatigkeit des Familiengerichts

2.) Transkulturelle Perspektive der Minderjahrigen und ihrer Familien
3.) Rolle der professionellen Akteure im Kontext transkultureller Arbeit
4.) Offene Sprechstunde / Praxisaustausch

Mittagspause

Fachforen

1.) Vormundschaft und die Tatigkeit des Familiengerichts

2.) Transkulturelle Perspektive der Minderjahrigen und ihrer Familien
3.) Rolle der professionellen Akteure im Kontext transkultureller Arbeit
4.) Offene Sprechstunde / Praxisaustausch

Pause

Geplantes Vormundschaftsrecht
Henriette Katzenstein, Koordinierungsstelle Bundesforum Vormundschaft und Pflegschaft

Austausch und Abschluss

Ende der Veranstaltung
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Vortrage

A.

Einfihrung: Einfiihrung in die Migrationsthematik

Referent: Ali Tiirk, Institut fir transkulturelle Betreuung e.V.

Fachtagung: Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt.
Transkulturelle Aspekte in der Vormundschaftam 17.02.2020

byt

byt

Formen der Zuwanderung

Einfihrung in die
Migrationsthematik

Ali Tlirk

Dipl. Sozialwissenschaftler, Vorstandsmitglied bvvt e.V.

Definition: Migrationshintergrund

OWP

Zur Bevélkerung mit Migrationshintergrund (MH) zihlen ,alle
nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland Zugewanderten sowie alle in Deutschland
geborenen Ausldnder und alle in Deutschland als Deutsche
Geborenen mit zumindest einem zugewanderten oder als
Auslander in Deutschland geborenen Elternteil”.

Fachtagung: Das Framda bleibt fremd, bis man es kennt, Transkulturelle Aspekte in der am 17.02.2020

Bevdlkerung nach Geschlecht,
Migrationsstatus und Alter 2018

byt

Ergebnisse des Mikrozensus in Tsd.
Alter in Jahren
- 100 -

Mannlich

Weiblich

800 600 400 200 0 0 200 400 600 800
Tsd. Personen Tsd. Personen
m Bevolkerung insgesamt M Personen ohne Migrationshintergrund
® Personen mit Migrationshintergrund
! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2019

Fachtagung: Das Framda bleibt fremd, bis man es kennt, Transkulturelle Aspekts in der am 17.02.2020
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llegale ? 1 jud.Zuwanderer (ehem. UdSSR)

'x\ Spataussiedler

o
Werkvertragsarbeiter x
o

ausl. Studierende
°

Saisonarbeiter

°
Asylbewerber x ﬂ
[ e [ Ehegatten- &
EU-Binnen- Familiennachzug
migration aus Drittstaaten
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Quelle: Stat. Amter, Mikrozensus 2011

Migration in Zahlen

bvvt

* 20,8 Mio. Menschen mit einem Migrationshintergrund leben
in Deutschland. (mit und ohne deutsche Staatsangehérigkeit)

* Knapp 10,9 Mio. Personen haben hiervon eine ausldndische
Staatsangehorigkeit

* 25 % der in Deutschland lebenden Menschen hat eine
individuelle oder familiare Zuwanderungserfahrung.

* Bei den unter 5-Jahrigen haben inzwischen fast 41 % der
Kinder einen Migrationshintergrund.

* Migrantenbevélkerung ist im Vergleich deutlich jiinger.

Quelle: Statistisches Bundesamt 2019

Fachtagung: Das Framda bleibt fremd, bis man s kennt.

Aspekta in der am 17.02.2020

ovvL)

Es

Migranten in Deutschland

Von den 8,0 Millionen Familien haben 2,5 Millionen einen
Migrationshintergrund.
Das macht einen Anteil von 31 Prozentan allen Familien aus.

Von den 7,9 Millionen Miittern haben 2,2 Millionen einen
Migrationshintergrund.
Das macht einen Anteil von 28 Prozentan allen Miittern aus.

Von den 6,6 Millionen Vatern haben 1,8 Millionen einen
Migrationshintergrund.
Das macht einen Anteil von 27 Prozentan allen Vaternaus.

Die 4,3 Millionen Kinder in Familien mit Migrationshintergrund machten
einen Anteil von 34 Prozentan allen Kindern in Deutschland aus.
14 Prozentder Kinder mit Migrationshintergrund haben eine eigene

fahrung.

g% =

Quelle: BMFSF] (2017) Gelebte Vielfalt: in Deutschland.

Fachtagung: Das Fremda bleibt fremd, bis man s kennt.

EVANGELISCHE
HOCHSCHULE BERLIN

Aspekta in der am 17.02.2020
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Migration und Integration

Anteile der Kinder mit MH

bt

unter 5 Jahrein % 5 bis 10 Jahre in %

10 bis 15 Jahre in % 15 bis 20 Jahre in %

cbvvt

Fachtagung: Das Framdae bleibt fremd, bis man es kennt 20

Aspekte in der am 17.02.2

Komplexitat

bt

Heterogenitat innerhalb & zwischen den
kulturellen Gruppen durch:

* Soziale Herkunft

* Individuelle Lebensfiihrung
* Soziale Netzwerke

* Bildungszugang

* Religion

* (Migrations-)Biografie

am 17.02.2020

Fachtagung: Das Framdae bleibt fremd, bis man es kennt Aspekte in der

@VL> Tendenzen des Wertewandels

« Die eigene Selbstentfaltung und der eigene Lebensgenuss
werden betont

* Die Frauen setzen sich fir ihre Gleichstellung ein

* Die Sexualitat 16st sich von iberkommenen gesellschaftlichen
Normen

* Die Begriffe Stolz und Ehre bekommen eine neue Bedeutung
+ Die Menschen sind weniger bereit, sich unterzuordnen

* Die Freizeit wird hoher bewertet

* Unzerstorte Natur wird hoher geschatzt

* Die Menschen sind bestrebt ihre Gesundheit zu wahren

Fachtagung: Das Framdae bleibt fremd, bis man es kennt am 17.02.2020

Aspekte in der
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Migration individuell

(v.a. 1. und 2. Elterngeneration und Flichtlinge)

vt

* Migration bedeutet mehr als nur physischer und
geographischer Wohnortwechsel.

In erster Linie wird dadurch ein Beziehungsgefiige
von einer Menschengruppe mit ihren spezifischen
Wert- und Normvorstellungen,
Verhaltensgewohnheiten, Vorstellungen, Wir-Bildern
und -Idealen verlassen,

und es wird libergewechselt in ein neues Geflige, mit
den dafir spezifischen Komponenten, welche sich
von dem alten zumeist unterscheiden iopsgeta)

Familien in der Migration

nach R. Salman, 2008

cbvvt

Migranten * Einheimische

Familie und Kinder; « Kleinfamilie
Zusammenhalt im groRen * nichtfamiliare Beziehungen
Familienverband; sehr wichtig

Beteiligung aller * groRere Bedeutung von

Familienmitglieder an der
Bewdltigung des Alltags mit
seinen Versorgungsschwierig-
keiten

Freizeitaktivitaten

« Selbstverwirklichung:
idealer Beruf, materielle
Sicherheit, Partnerschaft,
Freizeit

Existenzsicherung:
Ausbildung, Beruf, Arbeit,
Lebensunterhalt

am 17.02.2020

Fachtagung: Das Framde bleibt fremd, bis man es kennt Aspekta in der

@VL) Herausforderungen in der Arbeit mit
- Minderjdhrigen und ihren Familien

Identitatskonstruktion der Kinder/Jugendlichen
Erziehungskonzepte/-ziele

Familidre Bewéltigung des Migrationsprozesses

(Erreichen des Migrationsziels)

Kérperkonzepte

Kollektive Werte und Verhaltensnormen (Hierarchien)
Geschlechterrollen

Konfliktbewaltigungsstrategien

Wissen um und Inanspruchnahme staatl. Leistungen / Hilfesystem
Aufenthaltsrechtliche Aspekte

Religitse Beziige

Heterogenitét innerhalb und zwischen den kulturellen Gruppen

am 17.02.2020

Fachtagung: Das Framde bleibt fremd, bis man es kennt Aspekta in der
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@’VD Ansétze transkultureller Kompetenz @’VD Sichtweisen auf die Umwelt...

* Reflexion eigener Erfahrungen, Kenntnisse und Rolle
« Kommunikation und Verstandigung (Sprache)

* Beachtung der Frauen-/Mdnner-Rolle und (personliche) Rolle in der
Migration (Rollentausch)

* Rolle der Familie [
* Bedeutung von Religion und Kultur )

* Tabus und Tabubriichen bzw. von gesellschaftlichen Normen und deren
Abweichungen

* Migrationsgeschichte/Biografiearbeit
« Sensibilitat fiir verschiedene Sichtweisen auf die Umwelt
* Berlicksichtigung der kulturellen Unterschiede bei

- Problemschilderungen

- Bewadltigungsstrategien

- Problem- und Situationsdeutungen
- Erklarungs- und Bewertungsmustern Verstehen und Verstanden werden
- aus dem Blickwinkel des Betrachters -

Fachtagung: Das Framde bleibt fremd, bis man es kennt Aspekta in der am 17.02.2020

Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!

Fachtagung: Das Framdae bleibt fremd, bis man es kennt Aspekte in der am 17.02.2020

Betreuung VEREIN EVANGELISCHE
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B. Einfiihrung: Transkulturelle (Kommunikations-) Praxis in der Vor-

mundschaft

Referent: Soner Tuna, Dipl.-Psychologe

( bvvt ) Fachtagung: Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt.
\ TS

Transkulturelle Aspekte in der Vormundschaftam 17.02.2020

Transkulturelle (Kommunikations-)
Praxis in der Vormundschaft

Dipl.-Psych. Soner Tuna,
Gottingen

Grundhaltung, Interkulturalitdtsstrategien,
Losungsoptionen

Menschenbild

* Wenn wir uns mit menschlichen Phanomenen
beschaftigen, so ndhern wir uns diesen
unwillklrlich mit einer Vorstellung Gber den
Menschen.

* Diese Grundannahmen basieren auf einer
Menschenbildkonzeption und einem
Weltbezug.

= ’ et FUR M'Em‘?
6" s %
( vv @ Institut fur & Sz
/7 “transkulturelle BETREUUNGS
~ — Betreuung VEREIN

iBetrewuny svereiny e, [ —r -

Zentrale Frage

Was passiert, wenn Menschen mit
unterschiedlichen soziokulturellen
Hintergriinden bzw. aus verschiedenen
Herkunftslandern zusammenkommen?

Der Kontakt

Treffen wir nun auf Migranten/innen aus

unterschiedlichen Herkunftslandern stimmen
zum Teil unsere Erklarungsmuster nicht mehr
und es kann zu Missverstandnissen kommen.

Gewohnte Normalitat zu verandern fallt
zudem schwer, so greifen wir in unserem
Verhalten und unseren Bewertungen standig
auf gewohnte Muster zurlick.

stdost
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“
,Kulturstandards
G RU N BLAU GELB SCHWARZ * Unter Kulturstandards werden alle Arten des Wahrnehmens, Denkens,
. Wertens und Handelens verstanden, die von der Mehrzahl der Mitglieder
ROSA ROT GRUN einer bestimmten Kultur fiir sich personlich und andere als normal,

selbstverstandlich, typisch und verbindlich angesehen werden.
* Eigenes und fremdes Verhalten wird auf der Grundlage dieses Standards

ROT BLAU GELB ORANGE

G RU N GELB ROT ROT beurteilt und reguliert.
- * Als zentrale Kulturstandards sind solche zu bezeichnen, die in sehr
ROT GRUN BLAU unterschiedlichen Situationen wirksam werden und weite Bereiche des
. Wahrnehmens, Wertens, und Handelns regulieren und die insbesondere
G ELB G ELB GRU N fiir die Steuerung der Wahrnehmungs-, Beurteilungs,- und
Handlungsprozesse zwischen Personen bedeutsam sind.
SCHWARZ BLAU ROT GELB .

Der Blick auf das Fremde

* Die Art und Weise des Blickes auf das 5
sogenannte Fremde ist bei transkulturellen
Kontaktsituationen entscheidend

Interkulturelle Psychologie Der ,,Blick”
* Aus der ‘Interkulturellen Psychologie’ ist * Der Blick auf die eigene Herkunftskultur und
bekannt, dass Voreinstellung vor der deren Implikationen ist in der Interaktion mit
Kontaktaufnahme wesentlich Einfluss darauf, der Zielgruppe von zentraler Bedeutung.

welche Form von interkultureller Ubereinkunft
angestrebt wird und damit auch, was als
Problem oder Konflikt bei der Umsetzung
einer Zielvorstellung wahrgenommen wird.
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Ergebnis eines Kontakts Typische ,, Du-Botschaften”

* Dabei hédngt das Ergebnis eines Kontakts davon ab, ob ich e Beiuns...

davon ausgehe, -
* Wirin Deutschland...
* dass ich es gar nicht nétig habe, mich mit anderen

Lebenswelten auseinander zu setzen, oder ob ich davon * Wenn Sie in Deutschland...
tiberzeugt bin, dass ich selber aus der sogenannten « Unsere Gesetze...

«besseren Kultur» komme und demzufolge, der andere

das machen soll, was ich will. Hierbei spielen auch * Das kennen wir ja...
Machtverhaltnisse eine bedeutende Rolle. « Wissen Sie nicht, dass bei uns...

ob ich davon ausgehe,

» dass die andere Lebenswelt von mir nicht zu
erschlieBen ist, weil sie meiner eigenen
Lebenswelt so fremd ist, dass sie nur von

e e jemandem mit dem gleichen Hintergrund
> I/ D verstanden werden kann. Hier gibt es keine
- - Ebene, auf der eine Verstandigung moglich
ware.
ob ich davon ausgehe,
* dass es zwischen den verschiedenen
o s Lebenswelten Uberscheidungen gibt und mir
somit diese «Schnittmengen» eine
S ‘ — Verstandigung erméglichen.
&> ] €
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Kultur A Kultur B

ap

Suche nach dem
Gemeinsamen

Widerstand

Bei uns... / Wir in Deutschland... / Wenn Sie in Deutschland... / Unsere Gesetze... / Das kennen wir

ja... / Wissen Sie nicht, dass bei uns...

* Menschen vertragen ,DU-Botschaften” nicht gut.
- Sie werden als Tadel, Bevormundung, Bestrafung empfunden
- Sie erwecken das Gefiihl von Abwertung und Missachtung
- Sie fordern Widerstand und Vergeltung heraus
- Sie setzen Rechtfertigungs- und Verteidigungsmechanismen in gang
- Sie treffen unmittelbar das Selbstwertgefiihl und Selbstbild des Gegeniibers
- Sie erhohen die personliche Abneigung
- Sie bauen Veranderungsbereitschaft ab
- Sie wirken wie ,negative Anker”, die Vorstellungen tiber ahnliche Situationen in

unserer Lebensgeschichte wachrufen und uns damit blockieren.

* Fragen zur Situation der Familie

bvvt>

Misstrauen
Abwehrhaltung

& S,
3 " %
® institut fur S > %
transkulturelle BETREUUNGS
Betreuung VEREIN
Betrungsverein) eV, "

Transkulturalitat

« Uber den kulturellen Austausch gemeinsam

eine neue, andere Sichtweise zu ermoglichen

und damit einen gemeinsamen
Verdanderungsprozess zu beginnen.

Was passiert in der konkreten

Situation?

* Selbstbild ,gute Eltern” wird/wurde
beschadigt

* sensible Reaktion auf An- und Nachfragen

* mit hohem Widerstand ist zu rechnen

Typische Botschaften
,auf der anderen Seite”

* Bei uns...

* In unserer/meiner Kultur...

* In meiner Religion...

* Ich bin Moslem...

* Sie kdnnen das nicht verstehen...
* Euchist das egal...

* In meiner Familie hat...

* |hr denkt alle ... wir sind...
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Kommunikationsstérungen

Kommunikationsstérungen treten immer dann auf, wenn sich einer der Beteiligten
gegen die Beziehungsfestlegungdurch den anderen wehrt.

Der Versuch die Beziehungsebene festzulegen ist an zunehmenden
~Missverstandnissen”zu bemerken:

- So-habe-ich-das-doch-nicht-gemeint-Aussagen

- falsche Interpretationen

- Unterstellungen

- schnellerund lauter werdendem Sprechen

- sich ins Wort fallen

- beantworten von Fragen mit Gegenfragen

Der Grund dafiir: Mit der Beziet festl wird u.a. das Selk tgefiihl
und das Selbstbild des Partnersangesprochen.

Worauf ,wir” schnell reagieren...
oder
intentionale Kommunikation (Jugendliche)

Die bringen mich um, wenn sie das erfahren...
Sie kennen meinen Vater/Familie nicht...
Wenn Sie wissten...
Die erlauben mir gar nichts...
Ich darf nicht einmal...
Ich werde immer geschlagen...
Meine Brider...
Ich soll verheiratet werden...

Die ,,Schnittmenge”
Kindeswohl

Kulturiibergreifende Uberschneidungen

Die Verstandigung ber diese kindorientierte
Bereiche ermdglichen Kommunikation, aktivieren
Ressourcen, da ein gemeinsames Ziel (Kindeswohl)
fokussiert wird.

Akzeptanz und der Respekt vor der Bedeutsamkeit
der Elternverantwortung (,,Schnittmenge”) - -
unabhangig von der Kultur

- p o,
) ® institut fur f.\’ %
=

o
transkulturelle BETREUUNG
Betreuung __ VEREIN

{Betreuungsverein) e, Hildsshoein 3

Die Dynamik -, Kulturkampf“

Die Achterbahn
Etwas Etwas
passiert passiert
Innerer Dein Mein Innerer
Kommentar | Erjeben Raaldio Paaktio Erleben | Xommentar

arsie e B0 M in s i oty

Der Veranderungsprozess beginnt bei einem selbst

* Sie horen konzentriert zu

* Sie haben die Absicht sie/ihn zu verstehen
* Sie versetzen sich in ihre/seine Lage

* Sie sprechen ihre Geflihle an

* Sie fragen, was Sie nicht verstehen

* Bekannten Zusammenhang herstellen (Wichtigkeit von Eltern
fur die kindliche Entwicklung),

* daneben aber Neuartiges mitteilen (ggf. psychische
Entwicklung von Kindern, Erziehung und Entwicklung,
Auswirkungen von Elternverhalten, gesetzliche Vorgaben,
Hilfsméglichkeiten u.A.)

* oder Fragen offen stellen.

* Fur das Gegenluber wahrnehmbare Akzeptanz anderer
Konstrukte. Hierfiir sind aufrichtige , offene Fragen” bzgl.
kultureller Ansichten notwendig (,,Das Gegeniiber als Experte
fiir Kulturfragen.”).

* Psychoedukative Funktion

sudost A
Ethno Europa Kultur 0.V, t"!.te..la @
Medizinisches
Zentrum e V. 118 .
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Herausforderung

* Die zentrale Herausforderung fiir
Professionelle in der Kontaktsituation besteht
darin, die Symbolsysteme (hervorgehobene
kulturelle Eigenarten) der Familien mit
Migrationshistorie, in psychologische
Konstrukte zu Gbersetzen, um
Verdanderungspotenziale zu aktivieren.

Grenzen

* Verletzung von als ,,unveranderbar
antizipierten Werten”, die 6ffentlich
geworden sind.

Haltung

* Interesse

* Respekt

* Empathie

* Beharrlichkeit
* Zeit

o
transkulturelle BETREU
Betreuung

{Betreuungsverein) e, Hildasshoeim 2. ¥
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Ehre, Schande, Schuld und Scham.

* Symbolsystem : ,Die Ehre des Mannes” (Méannlichkeit,
Starke, Selbstbewusstsein, Verteidigungskraft, Schutz)

Themenkomplexe

* Psychologisch sind v.a. die Konstrukte von Selbstdefinition,

Selbstwert, Aggression und Selbstwirksamkeit tangiert.

* Arbeitet man mit einem Vater an diesen psychologischen

(identitatsstiftenden) Konstrukten, am Selbstverstdandnis

eines ,,guten Vaters” mit Vorbildfunktion und an

Moglichkeiten einer erfolgsorientierten Entwicklung fir
sein Kind (,,Schnittmenge®), dann steht nicht mehr das

,Ehrenkonzept” und ggf. der ,Kulturkampf” im
Vordergrund.

Zentral

* Ein gemeinsames Verstandnis des ,,Problems”

entwickeln (,,Schnittmenge”).

* Einer fremden Kultur mit Wertschatzung begegnen
* Gegenseitige Bereitschaft und Aufrichtigkeit neue

Gestaltung von
transkulturellen Kontexten

Wege kultureller Erfahrungen zu gehen

* Neugier und Bereitschaft sich auf neue Erfahrungen
einzulassen

« Reflexion der eigenen Wirklichkeitskonstruktion

* Kenntnis der Phanomene transkultureller
Kommunikation

Ethno
Medizinisches
Zentrum e V.

Migration. Service. Gesundheit.
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Danke flr lhre Aufmerksamkeit

Fiir detaillierte Literatur- und Quellenangaben bitte melden unter soner.tuna@t-online.de.

C. Abschluss: Geplantes Vormundschaftsrecht

Referentin: Henriette Katzenstein

Geplantes Vormundschaftsrecht

Braunschweig Februar 2020

Kleine Reform

= Fallzahlbegrenzung auf 50

= + explizite Formulierung personlicher
Verantwortung

= +\Vorgabe monatlicher Kontakte
* + Kooperationsschnittstellen

= =mehr Verantwortung und
= Arbeitsbelastung? Arbeitszufriedenheit?

o
transkulturelle BETREU
Betreuung

{Betreuungsverein) e, Hildasshoeim 2. ¥
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Dresdner Thesen

= These 1: Ich will von meinen Vormund Alles:
RegelmaRige personliche Kontakte, Zeit zum Reden und fiir
Unternehmungen, Zuwendung, Schutz!

* These 3: Ich will meinen Vormund immer behalten (wenn ich ihn
mag)

*= These 7: Die personliche Beziehung zum Miindel ist unverzichtbar”
= Der Amtsvormund hat das Mindel am Entscheidungsprozess zu beteiligen

= Die Arbeit des AV ist gepragt vom Respekt vor dem Miindel und seiner
Geschichte

= Der AV trifft die Entscheidung auf Basis eigener Kenntnisse der

* These 8: Der Amtsvormund muss mindestens 3 Arbeitstage (24
Stunden) im Jahr fir sein Miindel da sein und darf daher nicht mehr
als 50 Mindel betreuen.Lebensverhéltnisse des Mindels

,GroRRe” Reform

Ausgewadhlte grundlegende Anliegen

= Starkung der persénlichen Verantwortung des
Vormunds

= Starkung des Kooperationsgedankens
zwischen Erziehungspersonen

= Verbesserung bzw. deutlicheres

Herausarbeiten der Auswahlmaoglichkeiten
des Vormunds

sudost  tutela @
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Ankniipfungspunkte?

= Keine explizite Auseinandersetzung mit
,kultursensibler” Vormundschaft
= Evtl. eine Anknipfungspunkte

= Rechte der Kinder/Jugendlichen und Pflichten des
Vormunds deutlicher herausgearbeitet

= Wille des K/J. bei Auswahl an erster Stelle

= Vorlaufige Vormundschaft moglich, wenn passender V.
noch nicht feststeht

= Vorrang Einzelvormundschaft bleibt

= Bestellung eines sachkundigen Pflegers neben
ehrenamtlichem Vormund soll erméglicht werden.

Bundesforum Q

Starke Vormundschaft.
Partner in der Kinder-
und Jugendhilfe.

Vormundschaft erklart Fachinformationen Das Bundesforum
Ur
— Y
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Fazit

ein Amt, das in personlicher Verantwortung fir ein
Kind/ Jugendlichen und kooperativ gefiihrt wird

= bietet damit evtl. Ankniipfungspunkte

= Bes. in Zusammenhang mit spezifischeren
Empfehlungen interpretiert.

= Nicht vergessen:
Gute Vormundschaft braucht arbeitsfahige und
zufriedene Vormund*innen

stdost

chb J
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= Die Reform starkt noch einmal die Vormundschaft als
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Fachforen

Referentin: Ulla Wichmann, Richterin am Amtsgericht Hannover

Lilla Wichmann_AG Hannover.

Internationale
Zustandigkeit
deutscher Gerichte
bei Fallen mit
Auslandsberiihrung

Art. 8 Abs. 1 der Verordnung (EG) Nr.
2201/2003 des Rates vom 27.11.2003
(Brissel Il a-VO): Gericht des Staates, in
dem das Kind seinen gewohnlichen
Aufenthalt hat:

* korperlichen Anwesenheit des Kindes
« Nicht nur voriibergehende Anwesenheit

* gewisse Integration in ein soziales und
familidres Umfeld (zumindest geplant)

* (geplante/ vorherzusehende) Dauer des
Aufenthalts

Verfahrensgang:

= Antrag durch das Jugendamt auf
Feststellung des Ruhens und Bestellung
eines Vormundes

Rghen der = Ggf. Amtsermittlung zur Altersfeststellung
elterlichen Sorge = Anhorung des/der tiber 14-Jahrigen
§ 1674 BGB zwingend geboten, § 159 Abs. 1 Satz 1
FamFG
= Feststellung des Ruhens und Bestellung
eines Vormundes durch Beschluss, §§1773,
1774 BGB
W FOR arg
072 0 - 1 - v"be "o,
vv © nstitut far g %z
\ /7 “ transkulturelle BETREUUNGS
- Betreuung VEREIN
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Verfahrens-
konstellationen

Anwendbarkeit
deutschen
Rechts

Altersfeststellung

.

Ethno
Medizinisches
Zentrum e V.

Migration. Service. Gesundheit.

Vormundschaft und die Tatigkeit des Familiengerichts

* Anordnung des Ruhens der
elterlichen Sorge (v.a. unbegleitete
minderjahrige Gefliichtete) §1674
BGB

* Entziehungder elterlichen Sorge
gem. §§ 1666, 1666 a BGB

GemaR Art. 15 Abs. 1 Haager
Ubereinkommen tiber die Zustandigkeit,
das anzuwendende Recht, die
Anerkennung, Vollstreckung und
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
elterlichen Verantwortung und der
MaRnahmen zum Schutz von Kindern vom
19.10.1996 (KSU) ist deutsches Recht
anwendbar, wenn das Kind in Deutschland
aufhaltig ist (Lex-Fori-Prinzip: Ist die ortliche
Zustandigkeit eines Vertragsstaates
begriindet, wendet dieser sein eigenes
Recht an. Dabei ist unerheblich, ob das
betroffene Kind Angehdriger eines
Vertragsstaates oder eines Drittstaatesist)

= Bei Zweifeln an der Minderjahrigkeit:
Amtsermittlung gem. § 26 FamFG

= Gesamter Inhalt des Verfahrens,
insbesondere Umfang und Inhalt des
Vorbringens des Migranten, ist im Wege der
freien Beweiswiirdigung zur
Uberzeugungsbildung heranzuziehen

= Mitwirkungspflicht des Migranten gem. § 27
FamFG: nachvollziehbarer und
widerspruchsfreier Vortrag zu seiner
Minderjahrigkeit, ggf. auch medizinische
Untersuchungen (Réntgenuntersuchung der
Skelettreife der Hand, zahnarztliche
Untersuchung, u.d.)

= Bei bleibenden Zweifeln an Volljahrigkeit ist
von Minderjahrigkeit auszugehen

stdost
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= elterliche Sorge kann auf langere Zeit
tatsachlich nicht ausgeiibt werden (§1674
BGB i.V.m Art. 15 KSU).

= wenn Elternteil unbekannten Aufenthalts

= wenn Elternteil in einem Land mit
schwierigen Verkehrsverbindungen oder
politischen Verhdltnissen

= keine tatsachliche Verhinderung trotz
physischer Abwesenheit, wenn das
Sorgerecht mithilfe moderner
Kommunikationsmittel und
Reisemoglichkeiten aus der Ferne
wahrgenommen werden kann

Wann ruht die
elterliche Sorge?

« ,Anwalt des Kindes”

- Bestellung u.a. erforderlich bei moglicher

Entziehungder Personensorge und/ oder

Der Trennung von Obhutsperson
Verfahrensbeistand

§ 158 FamFG - Einbringung der kindlichen Interessen in

das Verfahren
- Information des Kindes
- Gesprache mit Eltern

* bei (schuldunabhangigem) Versagen der
Eltern oder drohender Verwahrlosung aus
anderen Griinden

* AusmaR elterlichen Fehlverhaltens so
schwer, dass das Kind bei den Eltern in
seinem korperlichen, geistigen oder
seelischen Wohl nachhaltig gefihrdet ware

Voraussetzungen
fur Sorgerechts-
entzug nach
§1666 BGB

* Schaden fur das Kind eingetreten oder mit
ziemlicher Sicherheitvorauszusehen

* Anwendung der Norm unter strikter
Beachtung von Art 6 GG: Garantie des
Elternrechts auf Pflege und Erziehung

* Im Zweifel Einholung eines
Sachverstandigengutachtens

Y K o
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Vollstandige oder
teilweise
Entziehungder
elterlichen Sorge:
§§ 1666, 1666 a
BGB

Der/die
Sachverstandige
§ 163 FamFG

Auswahl des
Vormundes
§1779 BGB

.

Verfahrensgang:

* Antrag des Jugendamtes

« Bestellung eines Verfahrensbeistandes
* Anhoérungstermin

* Ggf. Sachverstandigengutachten

* Entscheidung

« Soll Giber eine psychologische,
psychotherapeutische, kinder- und
jugendpsychiatrische, psychiatrische,
arztliche, padagogische oder
sozialpadagogische Berufsqualifikation
verfligen

* Bei padagogischer oder sozialpadagogischer
Berufsqualifikation: Erwerb ausreichender
diagnostischer und analytischer Kenntnisse
durch eine anerkannte Zusatzqualifikation
nachzuweisen

* 1791 b Abs. 1 Satz 1 BGB: Vorrang
ehrenamtlicher Vormundschaft

* Danach gleichrangig: Einzelvormund,
Amtsvormund, Vereinsvormund

* Ermessensentscheidung unter Einbeziehung
des Jugendamtes

stdost tutela
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* Sprachkenntnisse, die Verstandigung
erleichtern

* Fachkenntnisse (Asyl-/Auslanderrecht,
Umgang mit Trauma etc.)

* Selbe Religionszugehdrigkeit

* Organisation Schulbesuch, Erlernen der
deutschen Sprache)

* Moglichkeit der Herstellung des Kontaktes
zu Eltern

* Besondere Kenntnisse bzgl. Altersgruppe
(Jugendliche, Sduglinge 0.d.)

* Einschaltung eines neutralen Mittlers
zwischen JA, leiblichen Eltern, Pflegeeltern

Ermessenskriterien

.K\‘N'VV\A/‘L %\S\N\MA _177
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2. Transkulturelle Perspektive der Minderjahrigen und ihrer Familien

Referent: Soner Tuna, Dipl.-Psychologe, Gottingen

( bvvt ) Fachtagung: Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt.
~— e Transkulturelle Aspekte in der Vormundschaftam 17.02.2020

Fachforum 2

Transkulturelle Perspektive der Minderjahrigen
und ihrer Familien
Referent: Soner Tuna

Kulturell religiose Selbstbilder

* setzen sich zusammen aus Uberlieferten und
tibernommenen Standards sowie personlichen
Bewertungskategorien dieser Kulturstandards.

* Diese werden den Kindern in der Erziehung
weitergegeben, um den Kern kultureller und
religioser Werte in der Fremde aufrechtzuerhalten.
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Wesentliche Unterschiede der Familiensysteme

« in der Organisation von Familie,
* im Bereich der Normen und Werte,

* in der Wahrnehmung von Situationen und
Konflikten,

* Einflisse und Bedingungen des Lebens in der
Fremde,

* sprachliche Bedingungen und
Kommunikationsformen.

Identifizierbare Unterschiede in den Familien
(Betrachtungen zur Welt / Wert- und Sinnfragen)
Was ist anders?

* kollektivistischen Lebensform

« externale Kontrollattribution

* situative Kausalattribution

* harmonisierende Konfliktlosung (et 1000,

sudost  tutela @
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Eigenverantwortung

* Externalisierende Kulturen
Verhalten entspricht erwarteten Standards
Erziehung ist erwartungsorientiert - hineinwachsen
und tbernehmen von alters- und
rollenentsprechenden Kulturstandards
Erziehungsziel: An- und Einpassung in das
Kollektivgefiige - Gehorsam, Respekt, Achtung

* Internalisierende Kulturen
Forderung, Entwicklung und Stérkung von
Handlungs- und Konfliktbewaltigungskompetenz,
Selbstandigkeit, Unabhdngigkeit sowie
Entscheidungskraft

Das Ordnungssystem / Referenzsystem
Bedeutung der ,,Ehre, Ansehen, Wiirde”

« ,Symbolisches Kapital”

+ Als schwer verinderbar Namus
antizipierter Wert
insbesondere, wennes
offentlich wird

*  Weitreichende Folgen fiir
die Familie /
Gesichtsverlust

Onur Seref

externale Kontrollattribution
situative Kausalattribution

Namus der Familie / Gruppe

Bedeutung und Erziehung von Jungen

« okonomisch (Alterssicherung, Beitrag zum Familienhaushalt)
« psychologisch (emotionale Starkung, Familienbindung)
« sozial (Statuserhéhung, Fortfiihrung des Familiennamens) (Toprak 2019)

* Mannlichkeitsbilder (Starke, Dominanz, selbstbewusstes Auftreten)
(Ehre, Ansehen, Wehrhaftigkeit) - ,Lohn” - Anerkennung

« Ziele: Respekt vor Autorititen (Alteren), Ehrenhaftigkeit, Verteidigung
der Ehre und Zusammengehorigkeit

’ et FUR "‘?Iv‘,\
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Situative Kausalattribution

* Bei VerstoRen gegen die Norm werden auRer
Personlichkeitsvariablen in starkem Male situative
Faktoren verantwortlich gemacht.

* Konsequenz: ,Loslassen” der Kinder ist schwierig

Auswirkungen der Normen, Werte und
Uberzeugungen auf den erzieherischen
Alltag

Erziehung von Madchen (v.a. reiigios moralische

Wertvorstellungen ab etwa dem 12. Lebensjahr)

strikte Sexualmoral (Ehre, Ansehen, Schande, Scham und
Schuld)

,Unberlhrtheit” der Tochter bis zur Ehe

Ablehnung (sexueller) Freiziigigkeit (Ausgehen, Anziehen,
Freunde)

Ablehnung aller unvermeidbarer Kontakte zu Jungen
gef. Kopftuch
. ,Bewachung” (situative Kausalattribution)

Folge:
starke Bindung an die Familie und familidren Kontext als
Erfahrungsumfeld

stdost  tutela ()
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Entfremdungsangst

* Eltern versuchen, einer Entfremdung der Kinder
gegenlber der Herkunftskultur / Religion
entgegenzuwirken.

* In Krisensituationen (wahrgenommene starke
Bedrohung / Veranderungsdruck /
Verhaltensauffalligkeiten) werden die Normen und
Werte noch strenger angewandt, da soziale
Kontrolle (wie in der Heimat) nicht vorhanden ist
und das ,AuBen” stark abweichende Vorstellungen
zu zentralen Fragen des Lebens vertritt.

Auswirkungen auf den Alltag der Kinder

* Geringere Selbststandigkeit der Kinder
* Geringere Forderung der Eigenverantwortung

* Geringere Fahigkeiten der
Emotionsregulationsfahigkeiten

* Geringere Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen
« Starkere Verlustdngste

* Schwachung der Selbstdefinition
(,,Familien-Selbst” — ,individualistisches Selbst®)

Praxisaustausch

Autonomie ist schadlich fiir die Gemeinschaft

* Die Individualisierung der Lebenswelten fiihrt zum Zerbrechen
traditioneller Lebensformen und die Herauslésung der Menschen
aus normativen Bindungen und sozialen Abhéngigkeiten. Die
individuelle Selbstbestimmung steht der Gemeinschaft entgegen.
Dem Gewinn der Selbstentfaltung steht der Verlust an
Gemeinsamkeiten in der Gruppe entgegen (Fisek/Schepker 1997).

Spannungsfeld zwischen Selbstbestimmung und Familie.

Aufgabe der Kinder ist, die Erwartungen und
Rollenzuschreibungen in der Erwachsenenwelt und die kulturellen
Werte und Normen zu erfiillen.

Letztlich Erziehung zur Unselbststéndigkeit (Hierarchie, Autoritat,
Rolle, Geschlecht).

Die , Ich-Entwicklung” wird eher vernachlassigt.

Grenzen, Gebote, Verbote

* Aufenthalte, die dem Einfluss der Familie
entzogen sind:

Gefahr Verhaltensanderung
Gefahr VerstoR gegen Werte und Normen
Gefahr Sexualitat (Verlust der Jungfraulichkeit), A|k0h0|,
,falsche Freunde”
Gefahr VerstoR gegen Essensvorschriften
(Schweinefleisch)

Sexualitat (Jungen und Madchen zusammen)

Referentin: Ivanka Sucic, siidost Europa Kultur e.V.

Familien aus Siidost-Europa

Migration, Herausforderungen, Praxis
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Relevanz von Geschichte

+  Die zwischen dem 16. und der Mitte des 18. Jahrhunderts getroffenen MaBnahmen
5121]' Lésung l;:Iee_s "Zigeunerproblems" tragen nicht zum erhofften "Verschwinden" der
igeuner 1.

«  An Stelle der Versuche, die Roma loszuwerden, wird ab dem 18. Jahrhundert vom
Staat die Assimilation verordnet. Vorreiterin ist dabei Kaiserin Maria-Theresia, die
versucht, aus deLn Roma ses!lafbe "Neubiirger” und "gute

hr zu

+ Die Ausiibung der Wandergewerbe wird ebenso wie der Besitz von Pferden
und Kutschen verboten. Die bis dahin tbliche eigene Rechtssprechung wird den so
genannten "Woiwoden" (den "Obersten" der Roma-Gruppe) entzogen, und die Roma
werden der &rtlichen Gerichtsbarkeit unterstellt.

+ Ein Erlass von 1773 untersagt Ehen zwischen Roma, zugleich werden
Mischehen unter Vorlage eines Zeugnisses (iber die "anstandige”, d.h. katholische
Lebensweise gefordert.

+  Zum Zwecke der "Zivilisierung” werden vielen Roma ihre Kinder
weggenommen und Bauernfamilien zur christlichen Erziehung iibergeben.
Unter Johseph 11. sind fiir die Verwendung der "Zigeunersprache" 24 Stockhiel
vorgesehen.
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In Osteuropa, und hier vor allem in der Walachei und Moldawien, geraten Roma
ereits im 14. Jahrhundert in Leibei haft und Sk i, die bis zur
Mitte des 19. Jahrhunderts andauern.

In NS-Deutschland erlassenen Nirnberger Rassengesetze werden 1935 Roma als
"rassisch minderwertig" eichnet und verlieren auch alle
staatsbiirgerlichen Rechte, wie z.B. das Wahlrecht.

Den Roma im Burgenland wird daraufhin der Schulbesuch verboten, das
Wahlrecht entzogen und sie werden zur Zwangsarbeit verpflichtet.

Roma bilden yommen die gréBte i und sp
Minderheit Europas; wo immer sie auch leben, sind sie in der Minderheit und
stehen oft am Rande der Gesellschaft.

aus vielen Gruppen mit unterschiedlichem Lebensstil

hiedlichen Dialek Neben Gruppen, die relativ assimiliert
sind, gibt es Roma, deren Sozialstruktur und Traditionen nach wie vor intakt sind. In
den letzten Jahren ist nun — auch bei assimilierten Gruppen — eine Riickbesinnung auf
eigene Werte zu bemerken.

Roma sind jedoch keineswegs eine Ihomogene Ethni_el, so‘rdern setzen sich
uni

Auswirkungen von Migration auf
Familienstrukturen
Durch die gewandelten Umsténde im Ankunftsland sind bestimmte
"‘Cl. I i u“d R ht I

rhalter , die Eltern mit ihrer oder der sozialen
Position eines Erwachsenen assoziierten, nicht mehr vorhanden.

durch die im Aufnmahmeland erfolgende Rollenumkehr zwischen
Kindern und Eltern dndert sich das soziale Gefiige innerhalb der
Kernfamilien. Da Kinder und Jugendliche generell bessere Chancen
haben, sich an die neue Lebenswelt anzuFassgn und die neue Sprache
_schnel'er zu erlernen. Z.B. fehlende GroBfamilienkontexte konnen nicht
immer kompensiert werden.

Zudem besteht im Vergleich zum méglichen strikten Arbeitsverbot der
Erwachsenen die Moglichkeit zum Schulb h der Kinder.

Die Kinder fungieren oft als Mittler und Ubersetzer bei Arztbesuchen
und Behérdengangen — auch fiir Verwandte.

Die Eltern bemiihen sich den Ernst der Lage nicht in seinem vollen AusmaB
die Kinder spiiren zu lassen, dadurch leidet aber teilweise das
Verstandnis fiir die Alltagsprobleme der Elterngeneration.

Ankunft
T~ Neues entdecken

neue Bekannte, keine Freunde

von
hef/Lehrerinnen

//gelob:

Wi \15( mein gutes Essen?

Heimweh k\p/

ein erster guter Freund
Koffer packen?

Ur
ST e
3 5.
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« Es gibt meh

+  Kultur wird im sozial- und

Migrationskurve
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Interventionspunkte
(erfordern unterschiedliche Strategien)

Quelle: Nach Carlos E. Sluzki: "Psychologische Phasen der Migration und ihre Auswirkungen" in
aus dem Handbuch Psychiatrie, und Ramazan Salman
hitp://www.sodalnet, 302.0hp

Der sogenannte Kulturschock

(aus: Interkulturelle Kompetenz, Jirgen Bolten)

|
1.Euphorie
\
\

@
\ - - ',r" 4.Akzeptanz der

\
\

\

/| 3Kollisionen
~ L |

Das Leid mit der Kultur

hundert hied finiti zum Begriff Kultur.

haftlich t als
ein bestimmtes Repertoire von n und
(Werte, Normen, Brauche und andere Verhaltensregeln, allgemeine Wissensbestande

und 'Selbstverstandlichkeiten’, Traditionen, Rituale, Routinen, Glaubensvorstellungen,
Mythen usw.), Uber das Gruppen oder Gesellschaften verfiigen.

Sinne

+ Dieses Repertoire hat Qn*nﬁ&ﬁmggf*%s macht das gesellschaftliche
Leben verstehbar und verleiht ihm zugleich eine ndere Bedeutung. Um die

Orientierungsfunktion beizubehalten, muss eine Anpassung erfolgen, sonst ist die
Orientierungsfunktion nicht mehr gegeben.

+  Vorsicht ist geboten, wenn die eigentliche Ursache fiir die Vorurteile in dem

kulturellen Anderssein der Anderen gesucht wird. Das Nennen von und Informieren

iber kulturelle Untersct keiten setzt oft Der und

Argumentationsweisen in Gang, die fast allesamt oft mit negativen Bewertungen zu

tun haben.

+  Auch werden auf diese Weise u.U. kulturdeterministische Erklar dell
unterstiitzt und rigide Sie-Wir-Dichotomien forciert.
sidost  pytela
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Die Fallen einer kulturalisierenden statt

Gefahr und Folgen einer Kulturalisierung kultursensiblen Herangehensweise

Verengt Blick und Handlungsspielraume: Resignation,

« Der Partner oder die Partnerin wird nicht mehr als Person erlebt,
Eskalation

sondern als Vertreter einer kulturellen Gruppe, und wird
entsprechend stereotyp behandelt.

Verbinden von Defizit —und Ressourcenorientierung: Was soll
verandert werden? Was sind die Ressourcen? = Entwicklung

« Erlernte Kulturstandards werden zu einem Stereotypraster,
tragbarer Kompromisse

das den jeweiligen Gegendiber zu einem kulturabhangigen
Gruppenprototyp erstarren ldsst und seiner Individualitat und damit

?gc7 seiner kommunikativen Kompetenz beraubt (Krewer 1994,

5 om—— : : Reflektieren als Fachkraft: Hinterfragen des Verhéltnisses von
S:rag: ":esggaer?e 'sg.!'?t‘:";sbe'éffe,:dle\:}" ll:grr‘nzrr‘l‘tlefetiarauf Kontrolle und Hilfe! Resignation? Eskalation? Idealisierung?
Geschichte, Thren Zuaehoriakelten zu maglicherwels Angemessene Beflirchtungen? Gleiche Entscheidungen wie bei
—E-T‘—k—l—l“J—-Hk—ﬁ'—esc ichte, Ihren cugehorigkeiten zu mogiicherweise Familien ohne Flucht- und Migrationsgeschichte?
verschiedenen kulturellen Grugﬁen,l ren kulturellen Larbern ohing el Upd Pioratiuns, gsehichls s

intergrunden Usw. ernst zu nenmen.

Reflexion des eigenen kulturellen und sozialen Hintergrunds

Kriterien fiir Kinderschutz beibehalten!!! — dieses Wissen den

ern vermitteln (z.B. in Kinderschutzfallen den KE den groBen
Kinderschutzbogen erklaren und mit ihnen ausfiillen), gleiches Recht
und gleiche Pflichten fiir Alle! — vorzugsweise: angepasstes
Hilfeangebot, Orientierung!

Integration vs. Marginalisation

Grenzen einer Generalisierung

= Akkulturation - das Hineinwachsen einer Person in ihre kulturelle Umwelt
vom kanadischen Psychologe John W. Berry

Wird es als wichtig erachtet, die kulturelle
Identitiit und kulturellen Charakteristiken der
Herkunftskultur beizubehalten?

Ja Nein
v v
Wird es als wichtig Ja —_ Integration Assimilation

erachtet, in Kontakt zu der
dominanten Gesellschaft

zu stehen? Nein | —» Separation Marginalisation

= Anderungen der Einstellungen durch Anpassung:
Theorie der kognitiven Dissonanz (Festinger)
Quelle: h
h

- Anpassung -+

http://de.wikipedia.ora/wiki/Akkulturation
tps://de.wikipedia, ikiy itive Dissonanz

Familienorientiert vs. Individualorientiert

« Kollektive Identitat hat hohere Bedeutung

+ Gemeinschaft sichert das Uberleben, insbesondere die (GroB-)Familie
(marginale staatliche Unterstiitzung)

« Die funktionierende Gemeinschaft geht vor! Ihr werden persénliche,
individuelle Wiinsche, Interessen, Bedurfnisse und Beschwerden
untergeordnet.

« Die Anpassung an die Gemeinschaft gilt als Reife, sichert soziale
Anerkennung (verhindert aber auch das AuBern von persénlichen Wiinschen
und Beschwerden)

« Kulturelle Werte sind identitatsstiftend: Angst vor ,Missionierung"!
« Aberglaube und tibernattrliche Dienste

« groBte Strafe: Ausschluss aus der Gemeinschaft

sidost  py tela @
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www.suedost-ev.de

ivanka.sucic@suedost-ev.de

3.
beit

Rolle der professionellen Akteure im Kontext transkultureller Ar-

Aus der Praxis: Nina Engeler, Fachbereich Jugend und Familie der Stadt Hannover, und Iryna
Sejdi, Vormundin im Institut fir transkulturelle Betreuung e.V.

Theoretischer Input: Anne-Katrin Keese, ItB e.V. Hannover

Fremde blei emd, bis man es kennt
anskulturelle Aspekte der Vormundschaft

bvvt)

Die Rolle der professionellen Akteure im
transkulturellen Kontext

Input und Moderation: Anne-Katrin Keese, Dipl. Padagogin, ItB Hannover,
Vorstandmitglied bvvt

Aus der Praxis: Nina Engeler, Sozialarbeiterin und Amtsvormundin,

LandeshauptstadtHannover

Iryna Sejdi, Vereinsvormundin, ItB Hannover

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im

transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvwt

bvvt)

bis man es kennt
er Vormundschaft

Fremde bleibt fremd
A

Transkulturelle Aspekte d

Voraussetzungen und K 1zen fiir die tr

irelle Arbeit

+ Erfahrungen und Kenntnisse mit/ von anderen Kulturen/ Migration und Flucht
+ Wissenum die Bedeutung von Religion
* Wissenum Normen und Tabus
* Wissen um die Rolle der Familie

$ von Gi

rollen

+ Wissenum den il 1 nintergrund

« Kommt

(u.a. )
« Eigene Reflexionsfahigkeit

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im

transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvwt

& FOR bgy, o
3 ‘ %
d bvvt y ® institut fur 5.' %
\ - transkulturelle BETREUUNGS
Betreuung VEREIN
Betrungsverein) e, AT is s in 5.V

bvvt

1d, bis man es kennt
Transkulturelle Aspekte der Vormundschaft

Ziele des Fachforums

+ Herausarbeitung der besonderen Chancen und Herausforderungen einer
transkulturellen Arbeitsweise anhand von Praxisbeispielen
« Klarung und Starkung einer geeigneten, sowohl flir Akteure als auch

Klientinnen, erfolgversprechenden Arbeitshaltung

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im
urellen Kontext,

© Anne-Katrin Keese, ItB e.V.

1d, bis man es kennt
Transkulturelle Aspekte der Vormundschaft

Migranten sind nicht gleich, selbst wenn Merkmale gleich sind.

Heterogenitat entsteht u.a. durch:

+ Unterschiedliche regionale Herkunft
+ Soziale Herkunft
+ Religion
+ Bildung
« Personlichkeit
+ Geschlecht

* Individuelle Ressourcen und Lebenslaufe

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im

transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvvt
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(bv@ Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt.

Transkulturelle Aspekte der Vormundschaft

Individuelle Ungleichheit
Hohe Komplexitat

Hohe reflexive Anforderung an die Professionellen

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im
transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvvt

@@ Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt.

Transkulturelle Aspekte der Vormundschaft

Zu kldrende Aspekte:

. i uktion der Kinder/.

h iele, kollekti Werte und

(K G E i p
Konfliktb

« FEr mit Staat/ 6 im Heil Wissen um rechtliche Moglichkeiten

und staatliche Hilfen und deren i g in der publik Di hland

+ Erreichen des Migrationsziels (bei UmF oft nicht offen kommuniziert)

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im
transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvvt

@@ Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt.

Transkulturelle Aspekte der Vormundschaft

Exemplarische Félle aus der Praxis

Transkulturelles Arbeiten eine Frage des Herangehens:

+ Was macht eine angemessen, transkulturelle Arbeitshaltung aus?
« Was ist hilfreich?/ Was ist hinderlich?

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im
transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvvt

> (3}
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(bv@ Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt

Transkulturelle Aspekte der Vormundschaft

tall,

fessionelle bei einer Anamnese

Fragen, die sich Pr
miissen:

* Wie werden die Probleme geschildert?
* Mit welchen Bewaltigungsstrategien habe ich es zu tun?
und deren Ang igl

* Wie werden geauRerte Probleme von
Wie wirden die Probleme im Herkunftsland gedeutet werden?

Welche Erklarungen far die Situation wurde bislang herangezogen?

+ Wieb ich die D und L anderer?
+ Was erlebe ich an deren Deutungen als fremd?
* Waskann ich zu einer b und erfolgrei \ i itragen?

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im
transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvvt

@@ Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt.

Transkulturelle Aspekte der Vormundschaft

Selbstversuch

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im
transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvvt

@@ Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt.

Transkulturelle Aspekte der Vormundschaft

+ Informationsbeschaffungim Vorfeld? Ja/nein? Ausreichend?
« Welche Informationen werden beschafft/ sind wichtig?
« Wie werden Informationen beschafft?
+ Welche Bilder hat man im Kopf?
+ Welchen verborgenen Glaubenssatzen folgt man?

e Macht man sich die Existenz der innere Bilder/Glaubensatze

bewusst?

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im
transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvvt
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@‘p Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt.

Transkulturelle Aspekte der Vormundschaft

Fall 1

Familie K.:
Bruder/Pflegevater (30, seit 3 Jahren in D) nimmt 5 Geschwistern
(8w,10m,12m,14w,16w) auf. Lebt in 1-ZiWhg. Yesiden, Herkunftsland: Irak,
Sprache: Kurdisch

Mégliche Fragen:
Wo sehen sie kulturell bedingte Probleme?
Welche nutzbaren Ressourcen kénnten in der Familie vorhanden sein?
Wo sehen Sie Grenzen (moralische/rechtliche)? Was kann toleriert werden?
Was sollten Vormund und KSD/ASD tun?

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im
transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvvt

@’w Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt

Transkulturelle Aspekte der Vormundschaft

Fall 2

Fernando S.
Junge (gerade 16), Roma, Herkunftsland: Serbien (dort obdachlos). Waise,
Analphabet. Wohntbei Lebensgefahrtin des alteren Bruders in H. Bruder
offiziell in GU in Thiringen. 2-ZiWhg far 2 Erw., 3 Kleinkinder und Fernando

Mdogliche Fragen:
Wo sehen sie kulturell bedingte Probleme?
Welche nutzbaren Ressourcen konnten in der Familie vorhanden sein?
Wo sehen Sie Grenzen (moralische/rechtliche)? Was kann toleriert werden?
Was sollten Vormund und KSD/ASD tun?

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im
transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvvt

@’w Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt.

Transkulturelle Aspekte der Vormundschaft

Chancen transkultureller Arbeit:
« Aktivierung familienimmanenter Ressourcen
« Passgenaue Hilfen
« Akzeptanz
Herausforderungen an die Akteure:
« Hoher Grad eigener Reflexivitat
+ Vermeidung von hinderlichen Vorurteilen/ Verallgemeinerungen
« Spagat zwischen der Vermeidung grundsatzlicher (Be)Wertung und
Festhalten/Umsetzung guitiger Normen

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im
transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvvt

Betreuung EIN
v
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@‘p Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt

Transkulturelle Aspekte der Vormundschaft

Auflésung:
Was getanwurde ...

Diskussion:
War es der richtige Weg? Wurde alles berucksichtigt? Hatte es bessere
Alternativen gegeben?

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im
transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvvt

@@ Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt.

Transkulturelle Aspekte der Vormundschaft

Auflésung:
Was getanwurde ...

Diskussion:
War es der richtige Weg? Wurde alles beriicksichtigt? Hatte es bessere
Alternativen gegeben?

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im
transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvvt

@@ Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt.

Transkulturelle Aspekte der Vormundschaft

Fazit:
Die professi llen Akteure im Kontext sind Vermittler

auf unterschiedlichsten Ebenen. einer erfolg p
Arbeitshaltung sind:

* Mut zur Neugier
* Mut zum Fragen
« Mut zu eigenen, reflektierten Standpunkten
* Mut zur Komplexitat

Fachtagung 17.02.2020, Braunschweig Fachforum 3 Die Rolle der professionellen Akteure im
transkulturellen Kontext, ® Anne-Katrin Keese, bvvt
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Referentlnnen

Ali Tirk

Dipl.-Sozialwissenschaftler
Berufliche Tatigkeit: Geschaftsflihrer des Instituts fir transkulturelle Betreuung e.V.

Sonstige Aufgaben: Vorsitzender des Vereins Ambulante Hilfen fiir Menschen mit Behinderung
e.V.; Vorstandsmitglied des Vereins ,Bundesverband Vormundschaftstag e.V.”; Vorstandsmit-
glied des Vereins , Ethno-Medizinisches Zentrum e. V.” Hannover; Vorstandsmitglied des ,Be-
treuungsverein Hildesheim e.V.”; Griindungsmitglied der ,Fachgruppe Migration und Psychiatrie
im Arbeitskreis der Region Hannover”; Mitglied des Klinischen Ethikkomitees (KEK) der Medizini-
schen Hochschule Hannover; Sprecher des Arbeitskreises der Betreuungsvereine in der Region
Hannover; stellvertretender Sprecher des Arbeitskreises der Betreuungsvereine in Niedersach-
sen.

Kontaktdaten: E-Mail: ali.tuerk[at]bvvt-ev.de

Soner Tuna
Dipl.-Psychologe
Berufliche Tatigkeit: Seit 1998 ist er als rechtspsychologischer und ethnopsychologischer Gutach-

ter (Familienrecht, Strafrecht, Prognose) in eigener Praxis tatig. Zudem arbeitet er als Referent
und Trainer fir Interkulturelle Kompetenz.

Sonstige Aufgaben: Vorstandstatigkeit im Ethno-Medizinischen Zentrum e.V, Hannover, im Insti-
tut fur Transkulturelle Betreuung e.V. und bvvt.e.V (Bundesverband Vormundschaftstag).

Kontaktdaten: E-Mail: soner.tuna[at]t-online.de

Henriette Katzenstein

Dipl.-Psychologin, Psychologische Psychotherapeutin

Berufliche Tatigkeit: Selbstdandig im Rahmen der Kinder und Jugendhilfe tatig, insbesondere in
den Bereichen Vormundschaft und Pflegschaft, Kinderschutz, familiengerichtliches Verfahren,
Pflegekinderhilfe und Umgang (Elternkontakt).

Sonstige Aufgaben: Vorsitzende des interdisziplindren Vereins Bundesforum Vormundschaft und
Pflegschaft e.V.; Mitglied der interdisziplindren Arbeitsgruppe zur Reform des Vormundschafts-
rechts am BMJV.

Kontaktdaten: E-Mail: igfh[at]igfh.de
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Ulla Wichmann

Familienrichterin

Berufliche Tatigkeit: Von 2014 bis 2016 war sie im Nds. Justizministerium Referentin fir Fami-
lien-und Betreuungsrecht. Seit Sommer 2017 ist sie Familienrichterin am AG Hannover."

Kontaktdaten: E-Mail: ulla.wichmann[at]justiz.niedersachsen.de

Ivanka Sucic
M.A. in Serbistik/Kroatistik, Soziologie und Politikwissenschaft
Berufliche Tatigkeit: Geschaftsfiihrerin des Vereins stidost Europa Kultur e.V.

Sonstige Aufgaben: Vorstand des Beirates fur Integration und Migration in Berlin Kreuzberg-
Friedrichshain

Kontaktdaten: E-Mail: ivanka.sucic[at]suedost-ev.de

Anne-Katrin Keese
Diplom Erziehungswissenschaftlerin und Erwachsenenpadagogin, systemische Beraterin

Berufliche Tatigkeit: Seit 2016 Mitarbeiterin im Institut fur transkulturelle Betreuung (ItB) e.V.
Ihr Tatigkeitsfeld umfasst u.a. Vormundschaften/ Pflegschaften, Beratung, Netzwerkarbeit sowie
Fort- und Weiterbildung von Haupt- und Ehrenamtlichen.

Sonstige Aufgaben: Seit 2018 Vorstandsmitglied des bvvt e.V.

Kontaktdaten: E-Mail: anne-katrin.keese[at]itb-ev.de

Nina Engeler
Dipl. Sozialpadagogin (FH)
Berufliche Tatigkeit: Seit 2008 im Fachbereich Jugend und Familie der Landeshauptstadt Hanno-

ver. Seit 2011 u.a. als Vormundin. 2015 ist sie dort in der Fachstelle fiir unbegleitete minderjahri-
ge Flichtlinge tatig.

Kontaktdaten: E-Mail: 51[at]hannover-stadt.de

Iryna Sejdi
Soziologin, Sozialpsychologin (Magister)
Berufliche Tatigkeit: Seit 2012 Vormundin beim Institut fir transkulturelle Betreuung e.V.

Kontaktdaten: E-Mail: iryna.sejdi[at]itb-ev.de
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Danksagung

Sehr geehrte Teilnehmerlnnen der Fachtagung,

die Fachtagung Das Fremde bleibt fremd, bis man es kennt am 17.02.2019 im Hotel Mercure in
Braunschweig wurde von den knapp 70 Teilnehmerlnnen sehr gut angenommen. Wir haben sehr
viele positive Riickmeldungen und Anregungen fiir folgende Fachtagungen bekommen.

Der bvvt e.V. mochte sich an dieser Stelle ganz herzlich bei allen Teilnehmerinnen fiir deren En-
gagement und aktive Teilnahme bedanken, denn ohne sie ware der Tag nicht so erfolgreich und
angenehm verlaufen.

Ein ganz besonderer Dank geht an die Referentinnen der Fachvortrage und der Fachforen, die
einerseits mit ihrem akademischen Fachwissen und andererseits mit ihren praxisnahen Erfahrun-
gen Uberzeugen konnten.

Danken mochten wir auch Herrn Joachim Beinkinstadt, Vorstandsvorsitzender des bvvt e.V., der
an diesem Tag moderierend durch das Programm gefiihrt hat. Dariber hinaus sind wir allen Mit-
wirkenden, die im Vorfeld und an dem Tag vor Ort fiir einen reibungslosen Ablauf der Tagung
gesorgt haben, zu besonderem Dank verpflichtet.

Zu guter Letzt mochten wir dem Mercure Hotel in Braunschweig danken, das durch seine Organi-
sation den Grundstein fir den reibungslosen Ablauf der Fachtagung gelegt hat. Ein Dankeschon
geht auch an die Kiiche des Mercure Hotels, die uns den ganzen Tag liber mit Getranken und
Knabbereien und mittags mit einem leckeren Buffet versorgt hat.

In diesem Sinne freuen wir uns auf baldige Neuauflage der Fachtagung und hoffen, dass auch
diese genauso informativ und lehrreich sein wird.

Sie alle haben geholfen, dass diese Tagung in allerbester Erinnerung bleiben wird!
In froher Erwartung auf die nachste Fachtagung verbleiben wir mit freundlichen GriiRen

Joachim Beinkinstadt (Vorsitzender bvvt e.V.)
Ali Tiirk (stellvertretender Vorsitzender bvvt e.V.)

Anne-Katrin Keese (stellvertretende Vorsitzende bvvt e.V.)
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Veranstalter

Bundesverband Vormundschaftstag e.V.

Der Bundesverband Vormundschaftstag e.V. hat sich zum Ziel ge-

b t setzt, die Wissenschaft, Lehre, Forschung und Praxis auf dem Gebiet

vv des Vormundschaftswesens voranzutreiben. Zu diesem Zweck for-

i dert er den Dialog, die Zusammenarbeit, die Qualitatsentwicklung,

ST die Qualitatspriifung, das Qualititsmanagement und die Fortbil-

dung der im Rahmen des Vormundschaftswesens engagierten Akteure sowie den Austausch
fachlicher Erfahrungen und wissenschaftlicher Erkenntnisse.

Kontakt: www.bvvt-ev.de

Institut fiir transkulturelle Betreuung e.V.

Als Vorreiter in Niedersachsen befasst sich das Institut fiir transkul-

@ turelle Betreuung e.V. (ItB) seit vielen Jahren mit den Herausforde-

Institut fiir rungen des Vormundschaftswesens mit dem Ziel, die Qualitit in der
transkulturelle

Betreuung Vormundschaftsarbeit zu férdern und zu fordern. Seit 2010 ist das

ItB ein anerkannter Vormundschaftsverein, der Vormundschaften

fir Kinder und Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund fiihrt. Bei der Fihrung der Vor-

mundschaften ist es fiir das ItB besonders wichtig, die Miindel zu beteiligen und deren Individua-

litat zu berlcksichtigen. Seit 1994 ist das ItB landesweit als Betreuungsverein anerkannt.

Kontakt: www.itb-ev.de

Betreuungsverein Hildesheim e.V.

Seit der Betreuungsverein Hildesheim Anfang 2010 durch das Nieder-

FUOR m
A £y, . . . A .
?e" \ e sachsische Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie die Erlaubnis
z o .
v z zur Fihrung von Vormundschaften erhalten hat, werden Vormund-
BETREUUNGS

VEREIN schaften von den Mitarbeiterlnnen Gibernommen. Dariber hinaus en-

nnnnnn h

gagiert sich der BtV Hildesheim in der Beratung, Gewinnung und Fort-
bildung von ehrenamtlichen Vormiinderinnen. Seit 1992 ist der BtV fiir die Ubernahme von
rechtlichen Betreuungen im Raum Hildesheim anerkannt.

Kontakt: www.betreuungsverein-hildesheim.de
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Ethno-Medizinisches Zentrum e.V.

Ethno Das Ethno-Medizinische Zentrum e. V. (EMZ) ist eine gemeinnitzige

Medizinisches Einrichtung, deren Ziele die interkulturelle Gesundheitsférderung
Zentrum e V.

und die ,gesunde Integration” von Migrantinnen in Deutschland

Migration. Service. Gesundheit.

sind. Seit 1989 setzt sich das Zentrum mit verschiedenen Projekten
flr die Teilhabe und Chancengleichheit von Migrantinnen bei der Nutzung der Angebote des Ge-
sundheitssystems ein.

Kontakt: www.ethno-medizinisches-zentrum.de

Deutsches Institut fiir Heimerziehungsforschung gGmbH

Das Deutsche Institut fir Heimerziehungsforschung (DIH) ist ein gemeinnitziges

Institut und besteht seit 2013. Das DIH dient der Férderung der Wissenschaft

und Forschung. Fordergegenstand ist die Heimerziehung im weitesten Sinne.

Zum einen ist die Aufarbeitung und Geschichte von Erziehungseinrichtungen ein

wmnsoon:  Bestandteil der Arbeit des DIH. Zum anderen soll der Blick auf diejenigen For-
i schungsfelder gerichtet werden, die fiir die Lehre und Ausbildung der Sozialen
Arbeit wichtig sind. Es geht hierbei um samtliche Formen nicht-familidrer Le-

bensbereiche und insbesondere um die Fragen der sozialisationstheoretischen Faktoren solcher

Institutionen, ihrer biographischen Folgen und deren Verarbeitung.

Kontakt: www.dih.berlin

Evangelische Hochschule Berlin
Die Evangelische Hochschule Berlin (EHB) ist eine moderne und leis-
L tungsorientierte Ausbildungs- und Forschungsinstitution fir Sozial- und
e \ ,v'"/ ) Gesundheitseinrichtungen sowie fiir kirchliche und diakonische Organi-
| J h/{’:/r

>

o

sationen. Die anerkannt hohe Ausbildungsqualitdat der EHB ist gepragt
EVANGELISCHE durch eine intensive und fachlich professionelle Betreuung in den Stu-
HOCHSCHULE BERLIN o . _ _
diengdngen sowie eine ausgewiesene Kompetenz in den gesellschaftli-

chen Bereichen Kultur und Religion. Die Hochschule gilt als kompetente Partnerin fiir praxisori-

entierte Lehre und fir anwendungsorientierte Forschung im Bildungsmarkt.

Kontakt: www.eh-berlin.de
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siidost Europa Kultur e.V.

siidost Europa Kultur e.V. verbindet psycho—soziale Arbeit, kulturelle Aktivita-

SUdOS.I. ten und gesellschaftliches Engagement zu einem Gesamtkonzept. Wir stehen
Europa Kultur e.V.

fir Integration durch Beratung, Betreuung, Bildung und Beschaftigung. Tief
verbunden fiihlen wir uns Flichtlingen, die der besonderen Unterstiitzung
bedirfen. Wir sehen uns der Férderung von Volkerverstandigung, Frieden und
Demokratie verpflichtet und unsere Arbeit richtet sich explizit gegen Nationa-

lismus, Rassismus und Diskriminierung jeglicher Art.

Kontakt: www.suedost-ev.de

Vormundschaften Tutela Berlin e.V.

Tutela e.V. ist ein staatlich anerkannter Vormundschaftsverein ge-

maRk § 54 SGB VIII. Unsere Mitarbeiter ibernehmen Vormundschaf-

tutela m ten oder Pflegschaften fir Kinder und Jugendliche. Vormundschaft

Vormundschaften Berln e \/ umfasst die gesamte elterliche Sorge, welche sich aus Personensor-

ge (z.B. Aufenthaltsbestimmungsrecht, Gesundheitssorge oder Bil-

dungsangelegenheiten) und Vermodgenssorge zusammensetzt.

Wenn nur ein Teil der elterlichen Sorge Gibernommen wird, spricht man von Pflegschaft. Wir sind

ein interdisziplindres Team aus den Fachbereichen Sozialpddagogik/soziale Arbeit/Heilpdadagogik,

Recht, Betriebswirtschaft, Psychologie, Padagogik/Training und  Vermogensanla-
ge/Anlageberatung mit jeweils jahrelanger Erfahrung auf diesen Gebieten.

Kontakt: www.tutela-berlin.de
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